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Informacje ogdlne

1. Bank Spétdzielczy w Raciborzu z siedzibg w Raciborzu ul. Klasztorna 3, zwany w dalszej czgsci »Bankiem”

przedstawia w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniami” informacje podlegajace ujawnieniom
dotyczace ryzyka, funduszy wtasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych
informacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, czgs$¢ 6sma,
wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.

Bank Spoéfdzielczy w Raciborzu z siedzibg 47-400 Racibdrz, ul. Klasztorna 3, wpisany jest do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000122620.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504752.

W oparciu o:
1)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce

rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. U. Unii Europejskiej z 2013r. nr 176), z pdZniejszymi zmianami,
zwane dalej "Rozporzadzeniem CRR" lub ,,Rozporzadzaniem UE”,

2) Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE, zwang dalej "Dyrektywg",

3) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021r. ustanawiajace
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i 1ll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,

4) ,Polityke informacyjng Banku Spétdzielczego w Raciborzu”, zatwierdzong Uchwata nr 81/2024 Rady
Nadzorczej Banku w dniu 29 maja 2024r. oraz Uchwatg nr 21/2024 Zarzadu Banku z dnia 07 maja
2024r.,

5) rekomendacje nadzorcze wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego, w szczegélnosci Rekomendacje
P dotyczacy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Rekomendacje M dotyczacg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz Rekomendacje Z dotyczaca zasad zarzadzania fadem wewnetrznym w bankach,

6) art.111aiart. 111b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe

Bank ogtasza w spos6b ogdlnie dostepny informacje podlegajace ujawnieniom.

Wszystkie informacje o charakterze finansowym wedtug stanu na dziefl 31 grudnia 2024r. ujawniane s
w oparciu o obowigzujgce na ten dziern przepisy. Sprawozdanie finansowe Banku wedtug stanu na
31.12.2024r. jest dostepne w formie papierowej na tablicy ogtoszen w kazdej jednostce organizacyjnej
Banku.

Bank Spétdzielczy w Raciborzu jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A., w rozumieniu Ustawy
zdnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych z péin.zm. Bank jest réwniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci.

W 2024r. Bank Spétdzielczy w Raciborzu prowadzit dziatalno$é¢ w ramach nastepujacej struktury
organizacyjnej:

1) Centrala Banku z siedzibg w Raciborzu ul. Klasztorna 3,

2) Oddziat w Raciborzu z siedzibg w Raciborzu ul. Klasztorna 3,

3) Oddziat w Krzanowicach z siedzibg w Krzanowicach ul. Rynek 1,

4) Oddziat w Kuzni Raciborskiej z siedzibg w Kuzni Raciborskiej ul. Powstancéw 11,

5) Oddziat w Pietrowicach Wielkich z siedzibg w Pietrowicach Wielkich ul. Szkolna 4,

6) Oddziat w Kietrzu z siedzibg w Kietrzu ul. Gtubczycka 14,

7) Punkt Obstugi Klienta w Rudach ul. Rogera 1E.



Bank jest bankiem uniwersalnym i zgodnie ze Statutem prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
$laskiego oraz powiatéw: gtubczyckiego, kedzierzynisko - kozielskiego i prudnickiego z terenu wojewddztwa
opolskiego.

Bank nie posiada podmiotéw zaleznych.

Bank nie dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

7. Dane liczbowe podane sg w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych, o ile nie podano inaczej.
8. Bank jest uznany za ,mata i nieztozong instytucje”, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia UE.
Il. Lista tabel
Lp. Tabela
1 | EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
2 | EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
3 | EU OVA — Metoda zarzgdzania ryzykiem instytucji
4 | EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
5 | EU CRA: Ogdline informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego
Informacje dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, zgodnie z Wytycznymi
EBA/GL/2018/10
6 | EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
7 | EU ORA —Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego
EU OR1 Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych
8 | ryzykiem
9 | EU REMA - Polityka wynagrodzen
10 | EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na
11 | profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
12 | EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone
13 | EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
14 | Informacja na temat pracy Rady Nadzorczej Banku
15 | Informacja dotyczaca przyjetej polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku
lll. EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
taczne kwoty ekspozycji na ::E:::;i::ﬁ;:’
i wiasnych
a b c
T(2024) |T-1(2023) T (2024)
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka 95 411 105 141 7633
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 95411 | 105141 7 633
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-da W tym instrl{menty kapitfa’m\.lve wedfug 0 0 0
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b | W tym korekta wyceny kredytowej— CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy




13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym 0 0 0
(po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a | W tym 1 250 % RW / odliczenie 0 0 0
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen
20 y 0 0 0
towardéw (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a | Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 42 384 31 386 3391
EU-23a | W tym metoda wskaZnika bazowego 42 384 31 386 3391
EU-23b | W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze
24 ; . 0 0 0
ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogodtem 137 795 136 527 11024
IV. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
a b
31.12.2024 | 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 39 880 30333
Kapitat Tier | 39 880 30333
taczny kapitat 41072 31330
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko 137 795 | 136 527
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 28,9412 22,2176
Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 28,9412 22,2176
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 29,8066 22,9478
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
—— Dodatkowe \{vymogi w zakresie. funduszy wfaspych w (i:el.u ‘ Hig datyeay
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nie dotyczy
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) nie dotyczy
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 | 8,0000
Wymaég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 | 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa nie dotyczy
cztonkowskiego (%)




9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)

Brak wskaznika dla bufora
antycyklicznego

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) zawieszony
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nie dotyczy
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nie dotyczy
11 | Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych
© wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 20,9415 14,2176
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 318 159 283671
14 | Wskaznik dzwigni (%) 12,5345 10,6921

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

FU-142 uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) nile dotyezy
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) | nie dotyczy
EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 ‘ 3,0000
Bufor wskaznika dZwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dZzwigni (%) nie dotyczy
EU-14e | tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto
4 AktyV\{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$é wazona — 176 094 155 823
srednia)
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 60 995 51529
EU-16b | Wptywy $srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 28 110 15 166
1 Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogdtem (wartosé 37 885 36 363
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 535,4851 430,1400
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 342 608 316 834
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 178 117 182 496
20 | WskaZnik stabilnego finansowania netto (%) 192,3500 173,6115
V. Tabela EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
Informacje
Podstawa | Numer | jakosciowe — Opis
prawna | wiersza Format
dowolny
Zarzad oswiadcza, ze zawarty w niniejszym dokumencie opis profilu ryzyka
Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia
catosciowy obraz zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponadto, Zarzad Banku
Ujawnienie odwiadcza, ie wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte
zwieztego w "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2024r. s zgodne ze stanem
Art. 435 oéwiadczenia o | faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sg odpowiednie
ust. 1 lit. a) ryzyku zpunktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku
f) CRR zatwierdzonego | Spotdzielczego w Raciborzu. Bank prowadzi swa dziatalno$¢ samodzielnie
przez organ prezentujgc wytacznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.
zarzadzajacy
Skrocony opis ogdlnego profilu ryzyk Banku zwigzany ze Strategig Dziatania
Banku:
1. Kluczowe wskazniki i dane liczbowe przedstawione sg w czesci IV. EU KM1




— Najwazniejsze wskazniki.

2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategig
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w
Raciborzu” przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg
Banku w dniu 07.12.2023r. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii
dziatania Banku Spétdzielczego w Raciborzu na lata 2023-2027” i podlega
corocznemu przegladowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian
wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

3. Cele strategiczne zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka:

1)w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym - celem jest
utrzymywanie stabilnego izréwnowazonego pod wzgledem jakosci
i wartoéci portfela kredytowego réwnocze$nie cechujgcego sie wysokg
dochodowosécia ~ oraz  bezpieczeistwem  rozumianym  jako
minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych,

2)w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci — celem jest petne
zabezpieczenie ptynnoéci Banku, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci
przez Bank w przyszioici oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
Srodkdw finansowych,

3)w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej — celem jest
utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej
wartoéci  zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczerstwu Banku i
akceptowanych przez Rade Nadzorczg,

4) w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym — celem jest ograniczanie
skutkéw narazenia Banku oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany
kursow walut,

5)w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym - celem jest
ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do
ich minimalizowania,

6) w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — celem jest state
dazenie do minimalizowania skutkéw wynikajgcych z:

a) niezgodnosci regulacji wewnetrznych i standardéw postepowania
z obowigzujacymi przepisami prawa, rekomendacjami KNF,
standardami i praktykami rynkowymi,

b) naruszern zwigzanych z nieprzestrzeganiem obowigzujgcych
przepisdw prawa, regulacji i standardéw obowigzujgcych w Banku,
przez pracownikéw Banku,

c) nieetycznego postepowania Banku lub jego pracownikéw wobec
klientéw lub kontrahentéw

poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych,

wsparcie informatyczne, szkolenia i kontrole ich przestrzegania,

7) w zakresie adekwatnosci kapitalowe] — celem jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajgcych bezpieczefnstwo
zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu
rentowno$ci prowadzonej dziatalnosci.

4. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, w tym:
Politykg kapitatowg Banku Spodtdzielczego w Raciborzu, planami
ekonomiczno - finansowymi, a takze politykami w zakresie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

5. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka i Strategia
dziatania Banku zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze




6.

ponosié.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych,
w tym limitéw wewnetrznych.

Informacje na
temat struktury

Art. 435 .
ust. 1 lit. b) zarzaf:lzanla nie dotyczy
b) CRR ryz‘yklem dla
kazdego
rodzaju ryzyka
Zatwierdzone
przez organ
zarzadzajacy
Art. 435 oswiadczenie Zalirz.ald Ban|.<u, w zwigzku z art. 435 ust. 1 pkt e. Rozporzadzania UE
ust. 1 lit. o dotyczace " oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszych Ujawnieniach sg adekwatne
e) CRR adekwatnosci | do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg
ustalen adekwatne z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii dziatania Banku.
dotyczacych
zarzadzania
ryzykiem
Ujawnienie
informacji na
Art. 435 temat zakresu i
ust. 1 lit. d) charakteru nie dotyczy
c) CRR systemow
ujawniania lub
pomiaru ryzyka
Ujawnienie
informacji na
Art. 435 temat
ust. 1 lit. e) gtéwnych cech | nie dotyczy
c) CRR systemoéw
ujawniania i
pomiaru ryzyka
1. W procesie zarzadzania kazdym zidentyfikowanym i wystepujgcym
w Banku ryzykiem uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,
4) Komitet Zarzadzania Ryzykami,
5) Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz,
Strategie i 6) Stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
procesy 7) Audyt wewnetrzny, sprawowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Art. 435 zarzadzania Zrzeszenia BPS,
ust. 1 lit. f) ryzykiem dla 8) Pozostali pracownicy Banku.
a) CRR kazdej 2. Bank zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska zarzadzania ryzykami i analiz
odrebnej poprzez zapewnienie mu bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady

kategorii ryzyka

. Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi

Nadzorczej.

rodzajami ryzyka
reguluje Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, polityki
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz zatwierdzone przez
Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktére
Bank uznat za istotne.

. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,




2) stosowanie dziatari profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm
ptynnosciowych, okreslonych w Rozporzadzeniu UE,

4) szacowanie wymogéw kapitatowych na pokrycie poszczegélnych
rodzajow ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem UE.

5) analiza pokrycia wymogéw kapitalowych funduszami wtasnymi,
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego
i antycyklicznego),

6) uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania
wymogdw kapitatowych,

7) agregacja proceséw szacowania wymogow kapitatowych z procesami
zarzadzania ryzykiem w Banku,

8) raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosdci kapitatowej
Zarzadowi oraz w sposéb syntetyczny Radzie Nadzorczej,

9) audyt skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku,

10)wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikéw kontroli
wewnetrznej i audytu do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad
zarzgdzaniem Bankiem,

11) wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzadzania.

5. Proces zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje
nastepujgce dziatania:
1) gromadzenie informacji,
2) identyfikacje i ocene ryzyka,
3) limitowanie ryzyka,
4) pomiar i monitorowanie ryzyka,
5) raportowanie,
6) zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze),
7) kontrole ryzyka.

6. Niezalezne zarzadzanie poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku polega
na:

1) gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2) ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do
akceptowalnego poziomu, wykorzystujgc do tego celu informacje
otrzymane z jednostek/komaérek organizacyjnych Banku,

3) podejmowaniu dziatari zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali
wystepujacych zagrozen,

4) ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

7. W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
szczegblny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania
zdarzern generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na
efektywno$é dziatania Banku, ptynnos$¢ oraz adekwatnos¢ kapitafows,
z wykorzystaniem technik testowania warunkéw skrajnych.

8. W Banku obowigzujg wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do
skali, profilu i ztozonosci dziatalnosci Banku.

9. Wysokosé limitéw, o ktérych mowa w Strategii, jest dostosowana do
akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
okreslonego w planie ekonomiczno-finansowym i w Strategii dziatania
Banku.

10. Zarzad okresla sposéb postepowania w przypadku przekroczenia
limitéw, w tym dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn,
wyeliminowanie tego przekroczenia oraz s$rodki majace na celu
zapobieganie takim sytuacjom w przysztosci.

11. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
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wewnetrznej jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach
obrony.

12. Na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli Zarzad Banku
podejmuje decyzje odnosnie doskonalenia jakosci procedur, srodkéw
technicznych i organizacyjnych obowigzujgcych w Banku.

Art. 435
ust. 1 lit.
a)-CRR

Informacje na
temat strategii i
procesow
zarzadzania
ryzykiem,
zabezpieczania
i ograniczania
g) ryzyka, a takze
na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i
czynnikow
ograniczajacych
ryzyko

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali

finansowe, Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos$¢ stosowanych polityk

i ztozonosci dziatalnosci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania
ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitdw wewnetrznych ograniczajgcych
poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.
Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1. ustalenie celéw strategicznych i kontrole ich przestrzegania,

2. przeglady i weryfikacje  odpowiednich  polityk  zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a takze plandéw w zakresie zmian
organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe lub rozwdj
Srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3. okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze
organizacyjnej, odpowiedzialnych za realizacje zadarh w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku, a takze budowe odpowiedniej kultury
organizacyjnej,

4. opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegétowych
pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takie
zawartych w nich limitéw wewnetrznych,

5. przyjmowanie i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw
ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej,

6. dokonywanie  cyklicznych przegladéw  zarzadczych regulacji
wewnetrznych i struktury organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich
zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu dziatalnosci.

Odstepstwa od zastosowania mechanizmdw kontroli i ograniczania ryzyka

(np. wynikajgce z realizacji zasady proporcjonalnosci) powinny by¢

uzasadniane, dokumentowane i akceptowane przez Zarzad. Wyboér

i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje

i mechanizméw zarzgdzania ryzykiem, a nastepnie podejmuje decyzje
o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan.

VI. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
zgodnie z art. 451a ust. 4 CRR

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, w tym
polityki dotyczace
dywersyfikacji Zrédet i
okresu zapadalnosci
planowanego
finansowania

1. Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego
ptynnoéci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysziosci oraz
optymalne zarzadzanie nadwyzkami Srodkéw finansowych.

2. Cele polityki Zarzadu odzwierciedlaja specyfike Banku, a takze konkretne jego cele:
1) zapewnienie finansowania aktyw6w i terminowego wykonania zobowigzan

w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,

2) zapewnienie utrzymania ptynnosci biezgcej, krétkoterminowej,

$rednioterminowej oraz dtugoterminowej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju
dziatalnosci, w sposéb zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan
pienieznych zgodnie z terminami ich wymagalnosci, oraz zapewniajacy
wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci,

3) optymalizacje realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu petnego

bezpieczenstwa ptynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).
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3. Polityka

5. Gtéwnymi

zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania ma

i skonsolidowany charakter:

1) catoéciowy charakter zarzagdzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla
Banku rodzajéw ryzyka i zaleznosci migdzy nimi,

2) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania oznacza objecie
procesem zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

catosciowy

4. Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i finansowania uwzglednia

rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od
funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka. Powyzsza zasada realizowana jest poprzez
oddzielenie zadari pionu analiz i zarzadzania ryzykami od komérek biznesowych
i operacyjnych. Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjgcia odpowiedzialnosci
z jednostek biznesowych i operacyjnych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujace
powstaniem ekspozycji na ryzyko ptynnosci sg wynikowa dziatalnosci tych jednostek.
Jednocze$nie Bank zapewnia aby Cztonkowie Zarzadu oraz odpowiedni pracownicy
posiadali wtasciwe kompetencje.

srédtami  finansowania Banku s3 depozyty podmiotéw sektora
niefinansowego i jednostek samorzadowych. W ramach dywersyfikacji przyjmowane
sg érodki finansowe na rézne terminy, réznych klientéw (podmioty prowadzace
dziatalno$¢, osoby prywatne, podmioty sektora budzetowego) oraz w réznych
walutach, w ktérych Bank prowadzi obstuge. Bank okresla planowang strukture
i dynamike aktywéw i pasywéw w planie ekonomiczno — finansowym.

Struktura i organizacja
funkcji zarzadzania

1. Do

2. Zarzadzanie ptynnoscia objete jest

podstawowych uczestnikéw ryzykiem  ptynnosci
i finansowania Banku nalezg:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad Banku,

3) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych,

4) Gtowny ksiegowy,

5) Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz.

systemu  zarzadzania

systemem mechanizméw kontrolnych
uwzgledniajacych wszystkie elementy tego procesu, a zwtaszcza:

b) ryzykiem ptynnosci 1) ocene przyjetych narzedzi pomiaru,
(organ, statut, inne 2) ocene realizacji polityki Banku,
ustalenia) 3) przestrzeganie ustalonych limitéw ostroznosciowych,
4) system kompetencji i odpowiedzialnosci,
5) mechanizmy informacyjno-sprawozdawcze stosowane na poszczegélnych
szczeblach zarzadzania.
3. Bardzo wazna funkcje w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
odgrywa audyt wewnetrzny, ktéry petni funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i
skutecznoséci - stosowanych przez Bank - rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru
i zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Opis stopnia
centralizacji
zarzadzania .
g ptynnoscia i interakcje Ll
miedzy jednostkami
grupy
1.Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz, cyklicznie zbiera i przetwarza dane
sakras | charskter z sytemu ksiegowegf)‘?a'nku wyko.rzystujac do .tego pr‘ograrr.l informatyczny. Do
STEieTIO oceny ryzyka p.{ynnos.u |' ﬂnarlms.owanla.stosowana jest analiza m.in.:
d) L P 1) stn.Jktu.ry b{lansu IWIelkO.SCI pozab1|ans}oyvych, o B ’
—— 2) luki, tj. .nl'edopasowanlaT zapadalposu.aktywow i wymag'alnosm pasywow,
plynnogci uwzgledniajagca wszystkie pozycje bilansu wg terminéw zapadalnosci/

wymagalnosci,
3) wskaznikdw piynnoéci w wyznaczonych okresach czasowych wg terminéw
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zapadalnosci / wymagalnosci,
4) wybranych wskaznikdw bilansu, w tym wyznaczonych limitéw ograniczajgcych
ryzyko ptynnosci i finansowania.

2.Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest obowigzujgcym
systemem limitéw zaréwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych.

3.Limity zewnetrzne obejmujace miary ptynnosci wprowadzone Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 wraz z Rozporzgdzeniem

Delegowanym Komisji (UE) nr 2015/6:

1) wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (LCR) — ktérego wartos¢ wynosi min. 100%,
a dla uczestnika Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS - min. 80%,

2) wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) - majacy okresli¢ stosunek dostepnej
wartosci  stabilnego finansowania do wymaganej wartosci stabilnego
finansowania, ktérego wartos$é wynosi min. 100%.

4.System limitdw wewnetrznych Banku okreslany jest oddzielnymi uchwatami Zarzadu
Banku.

5.Analizy ryzyka ptynnosci i finansowania opierajg sie o analize luki.

6.Zestawienie luki ptynnosci (nieurealnionej i urealnionej) sporzadzane jest
w przeliczeniu na PLN dla tych pozycji bilansowych, ktére posiadajg kontraktowy
termin zapadalnosci/ wymagalnosci.

e)

Polityki w zakresie
zabezpieczania

i ograniczania ryzyka
ptynnosci, a takze
strategie i procesy
w zakresie
monitorowania statej
skutecznosci
instrumentow
zabezpieczajacych

i czynnikéw
ograniczajacych
ryzyko

1. Budujac portfel aktywdw ptynnych Bank ma na uwadze fakt, aby aktywa tworzace
zabezpieczenie przed utrata piynnosci byly odpowiednio zdywersyfikowane.
Dywersyfikacja ma duze znaczenie dla zapewnienia, aby nie doszto do zmniejszenia
zdolnosci Banku do szybkiego uptynnienia aktywow ptynnych bez znacznej utraty
wartosci wskutek podatnosci tych aktywow na wspdlny czynnik ryzyka. Jednoczesnie
nalezy mie¢ na uwadze, iz ekspozycje wobec banku centralnego jak i rzadu
centralnego (bony pieniezne NBP, obligacje Skarbu Panstwa) charakteryzujg sie
wyjatkowo wysokg ptynnoscig i jakoscig kredytowa, wiec Bank ma mozliwosé
uwzgledniania ich w swoich zabezpieczeniach bez ograniczen, gdyz aktywa te nie
podlegaja redukcji wartosci ani wymogowi dywersyfikaciji.

2. Nadwyzki $rodkéw finansowych lokowane sg w bezpieczne, dtuzne instrumenty
skarbowe, instrumenty banku centralnego oraz lokaty na rynku miedzybankowym,
z zachowaniem obowigzujgcych limitéw ryzyka oraz z uwzglednieniem wymogéw
kapitatowych na ryzyko kredytowe. Ponadto Bank realizujgc transakcje monitoruje
skale dziatalnosci handlowej w Banku, tak aby byla ona nieznaczaca. Lokujac
nadwyzki Bank uwzglednia réwniez zatozenia w zakresie wskaznika pokrycia
wyptywdw netto (LCR).

3. Ksztattowanie struktury aktywdéw i pasywdw (zapadalnosci/wymagalnosci) w taki
sposob, aby dopasowac jg do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku.

4. Ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowar wobec udzialowcéw i grup
powigzanych kapitafowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan.

5. Wyodrebnienie stabilnych zrédet finansowania i podejmowanie dziatat w celu ich
powiekszenia.

6. Utrzymywanie zréinicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach
terminowosci, jak i podmiotowosci klientdw (ograniczanie uzaleznienia od
poszczegdlnych zrédet finansowania).

7.Trafne prognozy krétko-, $rednio- i dtugoterminowe dotyczace przeptywow
pienieznych.

8. Wypracowywanie technik dziatanie

zewnetrznych.

szybkiego reagowania na czynnikow

9. Ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak
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i deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan
w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

Zarys awaryjnych
plandw finansowania
banku

Bank posiada zabezpieczenie ptynnosci w postaci przyznanego przez Bank Zrzeszajacy
limitu zaangazowania finansowego w kwocie wynoszacej na dzief 31.12.2024r. 27 756
tys. zt.

Bank jest cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, tym samym jest objgty ochrong

przez SOZ BPS, ktdéry w szczegdlnosci gwarantuje ptynnos¢ i wyptacalnos¢ dla

unikniecia upadfosci swoich cztonkéw.

SOZ BPS gwarantuje swoim czionkom pomoc ptynnosciowa w sytuacji kryzysowej

polegajaca na:

1. cze$ciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego
(na dzieri 31.12.2024r. Bank posiadat depozyt obowigzkowy w wysokosci 27 756 tys.
),

2. uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20%
Zabezpieczajacego w postaci pozyczki ptynnosciowej w wysokosci:
1) do 5% $rodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych

pozostatych Uczestnikdw,
2) powyzej 5% $rodkéw  zgromadzonych  na
Obowigzkowych pozostatych Uczestnikéw.

tgczna warto$é pomocy finansowej udzielonej Uczestnikowi, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 1, nie moze przekroczy¢ 1/3 wartosci depozytéw od sektora niefinansowego oraz

instytucji rzadowych i samorzadowych wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego
podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika SOZ.

W zaleznodci od stwierdzonego charakteru zagrozenia utraty ptynnosci Bank postepuje

wedtug okreslonych planéw awaryjnych, opisanych w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem

ptynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Raciborzu”.

cze$ci  Funduszu

rachunkach  Depozytéw

g)

Wyjasnienie sposobu
stosowania testow
warunkow skrajnych

Bank przeprowadzajgc testy warunkéw skrajnych sprawdza wptyw:

1) nagtego spadku depozytéw o 20%, powodujacego spadek wartosci aktywow
ptynnych oraz wskaznika LCR,

2) zwiekszonej dynamiki wyptywéw $rodkéw na maksymalny okres obstugi klientéw
Banku,

3) pogorszenia sie jakosci kredytéw w sytuacji normalnej i pod obserwacjg o 20%,
przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych na wspétczynniki ptynnosci,

4) pogorszenia jakosci portfela kredytowego, poprzez przekwalifikowanie 20%
kredytéw ,niezagrozonych” do kategorii naleznosci zagrozonych, przy jednoczesnym
wzrodcie wartodci portfela kredytéw niezagrozonych o 10%, na wspétczynniki
ptynnosci,

5) pogorszenia jakosci portfela kredytowego, poprzez przekwalifikowanie 20%
kredytéw ,niezagrozonych” do kategorii naleznosci zagrozonych, przy jednoczesnym
wzrodcie wartosci portfela kredytéw niezagrozonych o 10% i spadku depozytow
terminowych o 10%, na wspotczynniki ptynnosci.

Bank przeprowadza test odwrécony sprawdzajgcy mozliwy spadek aktywéw ptynnych
zapewaniajgcy utrzymanie wskaznika LCR na poziomie minimum 100%.

Na podstawie przeprowadzonych testéw Bank stwierdza, czy bedzie utrzymywat
ptynnoéé¢ finansowa na pozadanym poziomie w sytuacji wystgpienia warunkéw
skrajnych. Bank wykorzystuje wyniki testéw do planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego.

h)

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
oswiadczenie na
temat adekwatnosci
ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w instytucii,

Zarzad Banku Spétdzielczego w Raciborzu oswiadcza, ze zarzadzanie ptynnoscia jest
adekwatne do profilu i strategii Banku.
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dajace pewnos¢, ze
stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci sg
odpowiednie z punktu
widzenia profilu i
strategii instytucji

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
zwiezte o$wiadczenie na
temat ryzyka ptynnosci,
w ktérym pokrétce
omaowiono ogdlny profil
ryzyka ptynnosci
instytucji zwigzany ze
strategig dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera
najwazniejsze wskazniki i
dane liczbowe (inne niz
te uwzglednione juz we
wzorze EU LIQ1 w
niniejszym
wykonawczym
standardzie
technicznym)
zapewniajgce
zewnetrznym
zainteresowanym
stronom catosciowy
obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci przez
instytucje, w tym
interakcji miedzy
profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a
tolerancjg na ryzyko
okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Informacje ilosSciowe w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:

1. Struktura aktywow ptynnych biezacych i krétkoterminowych na dzief 31.12.2024r.:

stan struktura struktura
na aktywow aktywow
31.12.2024r. ptynnych krétkoterminowych
Kasa 3715 1,62% 1,08%
rachunek biezgcy 2184 0,95% 0,64%
lokaty miedzybankowe do 7 dni 44 656 19,51% 13,02%
bony pieniezne 84973 37,12% 24,77%
o e
obligacje skarbowe i obligacje 93 410 40,80% 27.23%
gwarantowane przez SP
razem aktywa ptynne do 7 dni 228 938 100,00% 66,74%
lokaty miedzybankowe 7- 30 dni 86 205 25,13%
depozyt obowigzkowy 27 885 X 8,13%
razem aktywa krotk?termlnowe 343 028 Y 100,00%
do 30 dni

2. Regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka na dzier 31.12.2024r.

Wskazniki te moga
obejmowac:

- Limity koncentracji w
odniesieniu do puli
zabezpieczen i Zrédet
finansowania (zaréwno
produktéw, jak i
kontrahentow,

- Dostosowane do
indywidualnych potrzeb
narzedzia pomiaru lub
mierniki, ktére oceniajg
strukture bilansu banku
lub prognozuja
przeptywy pienigzne
oraz przyszte pozycje
ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego
witasciwego dla danego
banku,

-Ekspozycje na ryzyko
ptynnosci i potrzeby w
zakresie finansowania na

Wartos¢ Wartos¢
minimalna | biezgca
LCR | WskaZnik pokrycia wyptywdw netto 80% | 576,93%
Wakasni 0 : -
NSER nestlJ:(a)zmk stabilnego finansowania 100%| 191,13%

3. Skumulowane luki ptynnosci i wspétczynniki ptynnosci dla przedziatéw od a 'vista do

3 lat na 31.12.2024r. (w tys. zt)

= RAZEM RAZEM powyzej
avvista do7dni | dolm-ca RAZ_EI'\";:'"“ do3m-cy | avista-3m- | 3-12m-cy | a'vista-12 12 m-cy
ce m-cy do 3lat
luka -24224 | 219889 84069 | 279 735 7247 | 272487 | -12104 | 260 383 12382
luka z PZB -38711 | 219889 | 83939 | 265117 7306 | 257811 | -12165 | 245646 | 12382
luka 24224 | 195666 | 279735 | 279735 | 272487 | 272 487 | 260383 | 260383 | 272766
skumulowana
luka
skumulowana z 38711 | 181179 | 265117 | 265117 | 257811 | 257 811 | 245646 | 245 646 | 258028
PzB
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poziomie

Wspotczynniki ptynnosci

poszczegdlnych
podmiotéw prawnych,
zagranicznych oddziatéw
i jednostek zaleznych, z

uwzglednieniem

ograniczer prawnych,
regulacyjnych i

operacyjnych

dotyczacych mozliwosci

transferu ptynnosci,
- Pozycje bilansowe i
pozabilansowe w

RAZE RAZE Howyze
- do7 |dolm- R,A.ZEM do3m- .N.I 3-12 m- ,N.l jl2m-
a'vista dni A a'vista - c a'vist P a'vist cydo3
1m-c Y | a3 a-12 | 70
m-ce m-cy
luka 0,68 | 354,77 20,33 4,46 0,36 3,95 0,61 3,11 1,59
luka z PZB 0,57 | 354,77 19,74 3,77 0,36 3,41 0,61 2,78 1,59
e 068| 355| 446 446 | 395| 3,95 311 311| 2,89
skumulowana
luka
skumulowana z 0,57 2,99 3,77 3,77 3,41 3,41 2,78 2,78 2,62
pzB

podziale na przedziaty
termindw zapadalnosci i
wynikajgce z nich
niedobory ptynnosci

i d) CRR — kryteria i metody
stosowane do okreslania
strategii zarzgdzania
ryzykiem kredytowym i
ustalania limitow ryzyka
kredytowego

VIl. Tabela EU CRA: Ogélne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego
Ujawniane informacje jakosciowe
1. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci
i wartodci portfela kredytowego réwnocze$nie cechujacego sie wysokg
dochodowoscia oraz bezpieczeristwem rozumianym jako minimalizacja
ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych.
2. Podstawowymi celami Polityki kredytowej Banku sg:
1) racjonalne zarzadzanie ryzykiem portfela kredytowego,
W zwieztym o$wiadczeniu na 2) harmonijny wzrost portfela kredytowego przy utrzymaniu jego
temat ryzyka zgodnie z relatywnie wysokiej dochodowosci,
art. 435 ust. 1 lit. f) CRR—w 3) ograniczanie przyrostu kredytéw zagrozonych w celu minimalizacji
a) | jaki sposéb model biznesowy wskaznika zalegtosci,
przektada sie na czesci 4) zapewnienie zgodno$ci procedur i produktéw kredytowych Banku
sktadowe profilu ryzyka z wymogami regulacji nadzorczych.
kredytowego instytucji Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg i niekomercyjna,
rolnikéw indywidualnych, osoby fizyczne oraz jednostki samorzadowe.
Bank dokfada starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych w celu
ochrony deponowanych przez klientéw depozytéw, angazujgc posiadane
$rodki w instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujacego
sie niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera transakcje tylko w ramach
portfela bankowego.
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu
zawarcia transakcji kredytowych, skutkujace mozliwoscig nieodzyskania
W ramach omawiania swoich | udzielonych kwot, utratg dochodu lub poniesieniem straty finansowej. Jest
strategii i proceséw ono wypadkowag z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu
zarzadzania ryzykiem kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej strony dziatan
kredytowym oraz strategii w | ograniczajgcych mozliwosé poniesienia strat.
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia tego ryzyka Ustalajgc strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede
b) | zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) | wszystkim na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu

na ryzyko, ktdry stanowi maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest
zaakceptowac.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznacza zestaw limitéw
wewnetrznych oraz maksymalne wartosci wskaznikéw Dtl, DStl i LtV.
Wysokos¢ limitéw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do
roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci. Informacje o ustaleniach przegladu
przekazywana sg Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej.
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W zakresie koncentracji zaangazowania w Banku funkcjonujg limity
wewnetrzne wynikajace z art. 395 CRR, oraz limity ograniczajgce
koncentracje:

— branzowsg,

— w jednorodne grupy produktow,

— w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym typem
zabezpieczenia.

Podstawowe zasady procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1. zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku realizowane jest na
podstawie wewnetrznych procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru,
monitorowania ikontroli ryzyka w odniesieniu do pojedynczej
transakcji  kredytowej jak i wodniesieniu do catego portfela
kredytowego,

2. dywersyfikacja struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela,
poprzez  wprowadzenie  wewnetrznych  limitdw  branzowych
i produktowych,

3. analiza struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozen
wynikajgcych z nadmiernych zaangazowan i wprowadzanie stosownych
ograniczen,

4. wymaganie przy ocenie zdolnosci kredytowej uwiarygodnionych
dokumentéw, weryfikacja informacji przekazywanych przez klientow,
stosowanie odpowiednich sposobdw wyliczania zdolnosci kredytowej
klientéw detalicznych przy wykorzystaniu arkuszy analitycznych,

5. doskonalenie metod oceny zdolnosci kredytowej poprzez:

1) ostrozne zwiekszanie w portfelu kredytowym  kredytow
inwestycyjnych  dtugoterminowych  oraz ~ wymaganie  od
kredytobiorcy zwiekszonego udziatu wiasnego srodkéw w realizacje
przedsiewziecia,

2) wymaganie udziatu wifasnego przy udzielaniu  kredytow
hipotecznych i mieszkaniowych osobom fizycznym, jak réwniez w
przypadku pozostatych finansujgcych nieruchomosci oraz ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

3) w przypadku zabezpieczenia sptaty hipotecznego kredytu,
stosowanie cesji naleznosci z polisy ubezpieczeniowej
nieruchomosci od ognia i innych zdarzen losowych,

4) wykorzystywanie do  weryfikacji  kredytobiorcéw,  celem
minimalizacji ryzyka i eliminowania kredytobiorcédw niesolidnych,
systemu wymiany danych Krajowego Rejestru Dtuinikéw oraz
systemu BIK,

6. wzmacnianie centralnego nadzoru i monitoringu ekspozycji
kredytowych,

7. nadzér nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu
kredytowania, majgcy na celu weryfikacje sprawnosci dziatania
mechanizméw kontrolnych (obejmujgcy m.in.: proces przestrzegania
wewnetrznych aktéw normatywnych, procedur, kompetencji, itp.),

8. prowadzenie aktywnej polityki szkoler,, takze w formie biezacego
instruktazu, co ma zapewni¢ profesjonalizm, staranno$¢ i rzetelng
wiedze pracownikéw kredytowych Banku,

9. dbatoéé o to, aby informacje przekazywane klientom byty zrozumiate
i rzetelne, zeby zawieraty wszystkie informacje dotyczgce warunkow
udzielania kredytdw, szczegdlnie ponoszonych przez klienta kosztéw.
W przypadku kredytéw o zmiennej stopie procentowej, klienci s
informowani o ryzyku zwigzanym ze wzrostem rynkowych stép
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procentowych,

10. Bank stosuje system monitorowania ryzyka, ktéry obejmuje monitoring
ryzyka indywidualnego (zwigzanego z danym Klientem) oraz cato$ciowy
monitoring portfela kredytowego Banku. W ramach catoéciowego
monitoringu ryzyka indywidualnego okresowej ocenie podlega sytuacja
ekonomiczno — finansowa kredytobiorcy, terminowosé regulowania
zobowigzarh wobec Banku oraz stan i warto$¢ przyjetych zabezpieczen
prawnych. Zaréwno zakres, jak i czestotliwos¢ dokonywanych
przegladéw zgodny jest z wymogami regulacji zewnegtrznych i zalezy
w szczegdélnosci od rodzaju kredytowanego podmiotu, kwoty
zaangazowania kredytowego oraz formy przyjetych zabezpieczen
prawnych.

funkcji

Podczas informowania o
strukturze i organizacji

c)

zarzadzania ryzykiem zgodnie
z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR
—struktura i organizacja
funkcji zarzgdzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

Nie dotyczy

d)

Podczas informowania o
organie, statusie i innych
ustaleniach dotyczacych
funkcji zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR - zwigzek miedzy
funkcjami zarzadzania
ryzykiem kredytowym,
kontroli

ryzyka, zgodnosci i audytu
wewnetrznego

Nie dotyczy

VIIl. Tabela EU MRA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Odniesienia prawne i instrukcje

Numer S
. Wyjasnienie
wiersza
Art.435ust. 11lit.a)i | Ryzyko stopy procentowe]j w ksiedze bankowej
d) CRR 1. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji
) przychoddw i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej
ggz::g?ﬁﬁ!t;tucjiw kapitatu wynikajgcej ze zmian stop procentowych, w granicach nie
ST IR W S zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.
ryzykiem rynkowym, w | 2. Celem polityki Banku Spétdzielczego w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy
tym: L procentowej jest sprawowanie wtasciwego nadzoru oraz identyfikacja, pomiar,
S e monitorowanie isprawozdawanie dotyczace tego ryzyka w kontekscie
a) (s:frlgt\zgicznych wypracowania zadowalajacego wyniku odsetkowego.
zarzadu 3. Monitorowanie i analiza poziomu ryzyka stopy procentowej nalezy do zadan

zwigzanych z
podejmowaniem
dziatalnosci
transakcyjnej, jak
réwniez proceséw
wdrozonych w
celu identyfikacji,
pomiaru,
monitorowania i

4.

Stanowiska Zarzadzania Ryzykami i analiz. Do oceny ryzyka stopy procentowej

stosowana jest analiza:

1) struktury aktywdéw i pasywdéw odsetkowych, przyporzadkowanych do
okreslonych grup analitycznych podzielonych ze wzgledu na rodzaj stopy
procentowej oraz ich Sredniego oprocentowania,

2) luki przeszacowania, przyjetych limitdw ograniczajacych ryzyko, w tym
limitow wczesniejszych sptat kredytéw i zrywalnosci depozytéw.

Bank stosuje scenariusze szokowe i scenariusze warunkdéw skrajnych w zakresie
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kontrolowania
ryzyka rynkowego
instytucji;

Opis ich strategii
w zakresie
zabezpieczenia i
ograniczenia
ryzyka, a takze
strategii i
proceséw
monitorowania
statej
skutecznosci
instrumentow
zabezpieczajacych

miar opartych na dochodach oraz w zakresie zmian wartosci ekonomicznej
kapitatu.

. Do pomiaru ryzyka stopy procentowej wprowadzono podejicie, podczas
ktérego nie sg wyfgcznie kalkulowane zmiany wyniku odsetkowego czy zmiany
wartosci ekonomicznej, ale wyznaczany jest stan wyj$ciowy (scenariusz
bazowy) oraz stan po zastosowaniu scenariuszy testéw warunkéw skrajnych
(scenariusz szokowy) i dopiero réznica wyznacza zmiane, ktéra jest oceniana z
punktu widzenia przekroczenia zdefiniowanych progdéw.

. W ramach prowadzonej analizy Bank wylicza zmiane dochodu odsetkowego,
przy zatozeniu nagtej i nieoczekiwanej zmiany stdp procentowych o 25 pb, 50
pb, 100 pb oraz o 250 pb w kazdym przedziale przeszacowania.

. Wyliczenie scenariusza szokowego na dzien 31.12.2024r.:

1) nagte réwnolegte przesuniecie krzywej dochodowosci o -250 pb obniza
wynik odsetkowy w ramach ryzyka przeszacowania, ryzyka opcji i ryzyka
bazowego o 8.151 tys. zi, co stanowi 20,44% kapitatu Tier 1,

2) najbardziej niekorzystna zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu obliczana
w ramach scenariuszy szokowych dotyczy scenariusza réwnolegtego spadku
stop procentowych o 250 pb, kiedy to wartos¢ ekonomiczna kapitatu obniza
sie 0 4.499 tys. zt, co stanowi 11,28% kapitatu Tier 1.

. W zakresie zmian wartosci ekonomicznej kapitatu obliczany jest wptyw
scenariuszy szokowych zmian stép procentowych na wartos¢ ekonomiczng
kapitatu w ramach standardowego testu wartosci odstajgcych.

. Raz na rok Bank przeprowadza rygorystyczne i perspektywiczne testy
warunkéw skrajnych, pozwalajace okresli¢ potencjalny, niekorzystny wptyw
powaznych zmian warunkéw rynkowych na ich kapitat lub przychody
odsetkowe

10. Wyliczenia te sg sporzadzane dla wszystkich walut tgcznie w przeliczeniu

na PLN. Zgodnie z przyjetg w Banku regulacjg, jezeli udziat jednej z walut
obcych przekroczy 5% sumy bilansowej, analiza dla tej waluty bedzie
sporzadzana oddzielnie. Na dzien 31.12.2024r. $rodki zdeponowane w walucie
stanowity 0,42% sumy bilansowej Banku.

Ryzyko walutowe

1. Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie

skutkéw narazenia Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw
walut.

2. Strategig Banku jest prowadzenie takiej polityki w zakresie ryzyka walutowego,

ktéra pozwoli na ksztattowanie pozycji w granicach nie wigzacych sie
z koniecznoscia utrzymywania wymogu kapitatowego, zgodnie
z Rozporzadzeniem UE.

3. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakgcji o takiej

strukturze oraz warunkach, ktéore w najbardziej efektywny sposéb
zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw
walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko.

4. Dla zapewnienia prawidtowego biezacego zarzadzania ryzykiem walutowym

Stanowisko Zarzgdzania Ryzykami i Analiz sporzadza kazdego dnia roboczego
raport pozycji walutowej Banku.

W catym 2024r. pozycja walutowa Banku nie przekroczyta 2% funduszy
wtasnych. Najwyisza warto$¢ pozycji walutowej wyniosta 160 tys. zf, co
stanowito 0,39% funduszy wiasnych Banku.
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Art. 435 ust. 1 lit. b)
CRR

Opis struktury i
organizacji funkcji
zarzadzania
ryzykiem rynkowym,
w tym opis struktury
zarzadzania
ryzykiem rynkowym
ustanowionej w celu
wdrozenia strategii i
procesow instytucji
omawianych w
powyzszym wierszu
a), opisujacy relacje i
mechanizmy
komunikacji miedzy
stronami
zaangazowanymi w
zarzadzanie
ryzykiem rynkowym

Nie dotyczy

c)

Art. 435 ust. 1 lit. ¢)
CRR

Zakres i charakter
systemow
raportowania i
pomiaru ryzyka

Nie dotyczy

IX. Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa | Numer |, ’Irfformaqe
. jakosciowe — Format
prawna wiersza
dowolny
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat
operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.
Celami posrednimi w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym s3:
1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na
akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg,
] o bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w
.Ujawnlan.l.e ramach przyjetego apetytu na ryzyko, bez przekraczania
Art. 435 ust. informacji tolerancji na ryzyko operacyjne.
1lit. a), b), ¢) a) dotyczacych celow

i d) CRR

i polityk w zakresie
zarzgdzania ryzykiem

Poprzez akceptowalny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko)
rozumie sie w zakresie realizacji Strategii utrzymanie
poziomu facznej rocznej straty operacyjnej brutto w
wysokosci nie przekraczajacej 20% wymogu kapitatowego
(BIA) na ryzyko operacyjne.

2) zapewnienie  $Swiadomosci
operacyjnego  obcigzajacego
szczeblach zarzadzania,

3) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego, w
tym nieprzekraczanie tolerancji na ryzyko ustalonej w
Strategii w postaci odpowiednich limitéw dotyczacych

wystepowania
Bank na

ryzyka
wszystkich
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strat operacyjnych,

4) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw
zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkow
ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wptywu na wynik Banku,

5) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze
katastroficznym lub  zagrazajgcym utratg ciggtosci
dziatania Banku,

6) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod
ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku
i wielkosci ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest

na:

1) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg, oceng
i monitoringiem ryzyka, rozpoznawaniem i zapobieganiem
powstawaniu zdarzed ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji
ioceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesdw,
systemow,

2) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen
poprzez przygotowanie odpowiednich procedur
i sposobdw reagowania pracownikéw Banku na wypadek
zajScia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez
dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty
w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla
danego rodzaju ryzyka.

. System raportowania obejmuje w szczegdlnosci raporty
prezentujace:
1) zdarzenia i incydenty, ktére miaty miejsce
w analizowanym okresie,
2) informacje dotyczace podjetych dziatan zaradczych w celu
ograniczania ryzyka operacyjnego,
3) skutecznos¢ metod ograniczania ryzyka operacyjnego.

. W zaleznosci od poziomu i profilu ryzyka operacyjnego
stosuje sie odpowiednie dziatania korygujace
i zapobiegawcze, adekwatne do zdiagnozowanego ryzyka
i zapewniajagce wybdr oraz wdrozenie srodkéw skutecznie
modyfikujacych ryzyko.

. W szczegdlnosci stosuje sie  nastepujgce  sposoby

zabezpieczania ryzyka operacyjnego:

1) opracowywanie i wdrazanie planéw utrzymania ciggtosci
dziatania (w tym planéw awaryjnych), zapewniajgcych
nieprzerwane dziatanie Banku na okreslonym poziomie,

2) ubezpieczanie przed skutkami trudnych do przewidzenia
btedéw lub zdarzen operacyjnych o znaczacych skutkach
finansowych,

3) zlecanie czynnosci na zewnatrz (outsourcing).

. Skuteczno$é stosowanych w Banku zabezpieczen oraz metod

ograniczania ryzyka operacyjnego monitoruje sie poprzez:

1) ciagte $ledzenie, gromadzenie i analizowanie zdarzen
operacyjnych oraz obserwacje profilu ryzyka
operacyjnego,

2) kontrolowanie ilosciowych i jakosciowych zmian ryzyka
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operacyjnego.

Ujawnianie
informacji
dotyczacych metod
Art. 446 CRR b) oceny minimalnych Nie dotyczy
wymogow w
zakresie funduszy
wiasnych

Opis zastosowanego
podejscia opartego
na metodzie

Art. 446 CRR c) Zaawansowanego Nie dotyczy
pomiaru (w
stosownych
przypadkach)

Ujawnianie
informacji na temat
korzystania z
ubezpieczenia w celu
ograniczenia ryzyka
w ramach metody
zaawansowanego
pomiaru (w
stosownych
przypadkach)

Art. 454 CRR d) Nie dotyczy

Dodatkowe informacje wynikajace m. in. z Rekomendacji M
1. Bank prowadzi Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 7 kategoriach zdarzen. Straty z tytutu zdarzen
ryzyka operacyjnego zarejestrowane w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024r. podane sg w tys.
zt w ponizszej tabeli:

klasa zdarzenia liczba straty straty straty
zdarzen | potencjalne brutto netto
Oszustwa zewnetrzne 2 0,09 0,09 0,09
Zasat.:ly do'fyczace zat'ru.dnlenla oraz 1 0,50 0,50 0,50
bezpieczeristwo w miejscu pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 1 0,03 0,53 0,53
Skody zwigzane z aktywami rzeczowymi 3 0,22 4,71 0,71
Zak’roce’nla dziatalnosci bankow i awarie 27 575 7,89 7,89
systemow
W : = " p
ykonyw_anle tran.sakql', dostawa i zarzadzanie 19 1,90 338 338
procesami operacyjnymi
X 53 8,49 17,10 13,10

2. W 2024r. Bank oszacowat straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na poziomie 17,10 tys. zi, z czego
rzeczywiste straty brutto wyniosty 8,61 tys. zt.
Zidentyfikowane zdarzenie nie miaty znaczacego wptywu na wynik i fundusze wtasne Banku. Zaistniate
zdarzenia nie miaty niekorzystnego wptywu na biezaca prace Banku.

W 2024r. wystapity 2 zdarzenia spetniajgce definicje zdarzen istotnych, ze wzgledu na czas ich trwania.

3. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat dziatania zapobiegajgce
i minimalizujgce ryzyko wystgpienia takich samych lub podobnych zdarzenn w przysztosci. Wszystkie
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zdarzenia jakie wystgpity w 2024r. zostaty poddane szczegotowej analizie wiaczajgc szczegdlnie
identyfikacje przyczyn ich wystgpienia. Bioragc pod uwage charakter zaistniatych zdarzen Bank
podejmowat biezgce dziatania w ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

4. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie
i ewidencjonuje zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz dokonuje analizy przyczyn wystepowania tych
zdarzen.

5. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko obejmujgce
zmiane procesow wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli
wewnetrznej, a takze organizacje odpowiednich szkolen dla pracownikéw. Bank zwraca réwniez duza
uwage na zapewnienie i dalsze podnoszenie bezpieczenstwa ustug bankowosci internetowej oraz innych
kanatéw elektronicznego dostepu, wykorzystywanych przez Klientdw.

6. Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji finansowo-
ekonomicznej. Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujgcy m.in. state
monitorowanie i pomiar powoduje, iz ryzyko jest utrzymywane na akceptowalnym poziomie.

X. Tabela EU OR1 — Wymogi w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji
wazonych ryzykiem
a ‘ b I c d e
Odpowiedni wskaZnik Wymogi w K
Dziatalno$¢ bankowa zakresie K wota .
2022 | 2023 | 2024 | funduszy | PoRVe
na ryzyko
wiasnych
. |[Daiatalost haskawa shigts metods 19710 | 22534 | 25570 3301| 42384
wskaznika bazowego
Dziatalno$¢ bankowa objeta metoda

2 | standardowa /alternatywna metoda Nie dotyczy

standardowg

3 | Objeta metoda standardowag: Nie dotyczy

4 | Objeta alternatywng metoda standardowa: Nie dotyczy

5 Dziatalno$¢ bankowa opjeta metodami Nie dotyezy

Zaawansowanego pomiaru
Xl. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

zgodnie z art. 450 CRR

Polityka wynagrodzern Banku Spétdzielczego w Raciborzu, zwana dalej Polityka
wynagrodzen, podlega nadzorowi Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca
funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

Informacje - — , dzistaris Bank

dotyczace organéw | FOZWOjOWi i ezpieczenstwu dziatania Banku.

“ad_zomjaCYCh Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza nie powotata Komitetu ds.
polityke wynagrodzen.

wynagrodzen.

Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki
wynagrodzen.

Postanowienia Polityki wynagrodzenn znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych
w Banku  regulacjach  okre$lajgcych  zasady  wynagradzania  pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, a takie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
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w Regulaminie wynagradzania, a takze w umowach zawartych z pracownikami.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania
oraz zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw.

Zgodnie z obowigzujgca w 2024 roku ,,Polityka wynagrodzer” w Banku osoby, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku to Cztonkowie
Zarzadu.

Informacje
dotyczace projektu
i struktury systemu

Postanowienia Polityki wynagrodzeri dotyczg zasad wynagradzania wszystkich
pracownikéw, w tym: pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku oraz cztonkdw organdéw Banku.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikow

b) wynagradzania zréznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze
okreslonego organizacyjnej i charakter pracy.
personelu. : , : o > "
Polityka wynagrodzeh oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za tg sama
prace lub prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem ptci.
Opis sposobu
uwzgledniania
obecnego i
przysztego ryzyka
w procesach
ksztattowania
wynagrodzen. Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzeri zmiennych tak, aby
Ujawniane zachety do podejmowania ryzyka byty zréwnowazone z zachetami do zarzgdzania
0 informacje ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez ustalanie celéw wrazliwych na ryzyko,
obejmuja przeglad | réwnowazenie celdw ilo$ciowych celami jakosciowych oraz ustalanie maksymalnych
kluczowych pozioméw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego
rodzajéw ryzyka, | wynagrodzenia.
metod
dokonywania ich
pomiaru oraz
wptywu tych
dziatan na
wynagrodzenie
Na system wynagrodzen w Banku skfadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia
zmienne, przy czym state sktadniki winny stanowié¢ na tyle duzg cze$¢ facznego
Stosunek statych wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikow sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle
wynagrodzenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
do zmiennych
d) | sktadnikéw Wysoko$¢ wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownika komorki ds.

wynagrodzenia,
ustalony zgodnie
zart.94 ust. 1
lit. g) CRD

zgodnosci nie jest uzalezniona od wynikéw finansowych Banku, a jego wynagrodzenie
powinno by¢ w przewazajgcej mierze state.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika,
ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze
przekracza¢ 100%.
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Opis dziatan
instytucji
zmierzajacych do
powigzania
poziomu
wynagrodzenia z
wynikami
osiggnietymi w
okresie pomiaru
wynikéw.

Polityka wynagrodze ma na celu zapewnienie takiego systemu wynagradzania, aby
nie stanowit on zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej
sprzedazy produktow, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw Banku.

Zmienna czes¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od osigganych wynikéw podlegajacych
ocenie.

taczna kwota wyptaconych wynagrodzed zmiennych pracownikéw, ktdrych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze w danym
roku przekroczy¢ 2% funduszy wtasnych Banku.

Opis dziatah
instytucji
zmierzajgcych do
dostosowania
wynagrodzenia w
celu uwzglednienia
wynikéw
dtugoterminowych.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje okreslenie wysokosci
wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika. Stosujgc zasade proporcjonalnosci
wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje po przyznaniu bez stosowania
odroczenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub
Rade Nadzorcza uznaniowo, zuwzglednieniem zasad zawartych w Polityce
wynagrodzen. Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego,
podejmowana jest na podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, jednostki
lub komérki organizacyjnej i catego Banku.

Polityka wynagrodzen nie okresla wymogdw w zakresie posiadania udziatow
w instytucji, ktére mogg zostac natozone na okreslony personel.

g)

Opis gtéwnych
parametréw i
uzasadnienie
wszelkiego rodzaju
systeméw
sktadnikéw
zmiennych i
wszelkich innych
Swiadczen
niepienieznych
zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. f) CRR

Nie dotyczy

h)

Na zadanie
odnosnego
panstwa
cztonkowskiego lub
wtasciwego organu
—faczne
wynagrodzenie dla
kazdego cztonka
organu
zarzadzajacego lub
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Nie dotyczy

Informacje o tym,
czy instytucja
korzysta z
odstepstwa
okreslonego w art.
94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. k) CRR

Nie dotyczy

Duze instytucje
ujawniajg
informacje
ilosciowe
dotyczace
wynagrodzenia ich

Nie dotyczy

25




kolegialnego
organu
zarzadzajgcego z
rozréznieniem na
cztonkéw
wykonawczych i
niewykonawczych
zgodnie z art. 450

ust. 2 CRR.
Xll. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
a b c d
Funkcja Funkcja Pozosttah Pozostaly
nadzorcza zarzadcza cztonkowie kadry .
. o okreslony
organu organu kierowniczej
. R . personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego | wyiszego szczebla
Liczba pracownikéw
1 nalei’qcych do 7 3 0 0
okreslonego
personelu
2 Wy’nagrodzenie state 100 817 0 0
ogoétem
3 Witymew formia 100 817 0 0
$rodkéw pienieznych
4 (Nie ma
zastosowania w UE)
EU- W tym: akcje lub
. | odpowiadajgce im 0 0 0 0
1= Wynagrodzenie | 14ty wiasnosci
state W tym: instrumenty
zwigzane z akcjami
5 lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty
niepieniezne
EU- W tym: inne 0 0 0 0
5x instrumenty
6 (Nie ma
zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
3 (Nie ma
zastosowania w UE)
Liczba pracownikéw
9 naleilacych do 0 3 0 0
okreslonego
personelu
10 Viynagrodeenic 0 230 0 0
zmienne ogdtem
W tym: w formie
-~ srodkéw pienigznych 0 = 0 u
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU- Wynag‘rodzenie W tym: akcje lub
132 zmienne odpowiadajace im 0 0 0 0
tytuty wlasnosci
;Z:J; W tym: odroczone 0 0 0 0
W tym: instrumenty
EU- zwigzane z akcjami
13b lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty
niepieniezne
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0

26




14b

EU-
14x

EU-
14y

15

16

W tym: inne
instrumenty

W tym: odroczone

0

0

W tym: inne formy

0

0

W tym: odroczone

0

0

17

Wynagrodzenie ogétem (2 + 10)

100

1047

o|o|o o

o|O|o| ©

Xl

Tabela EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a

b

C

d

Funkcja
nadzorcza

organu

zarzadzajgcego

Funkcja

zarzadcza

organu

zarzadzajacego

Pozostali

cztonkowie kadry

kierowniczej

wyiszego szczebla

Pozostaty
okreslony
personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty
wynagrodzenia zmiennego — liczba
pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

Gwarantowane wypfaty
wynagrodzenia zmiennego — kwota
taczna

W tym gwarantowane wyptaty
wynagrodzenia zmiennego
dokonywane w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie
premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich
okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym — liczba
pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich
okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym — kwota tagczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym — liczba
pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym — kwota tgczna

156

W tym odprawy wyptacone w danym
roku obrachunkowym

156

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone w danym
roku obrachunkowym, ktére nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie
premii

11

W tym najwyzsza wypfata przyznana
jednej osobie

156
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XIV. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Kwota korekty
z tytutu kl':::(na :'“::?tau taczna kwota | taczna kwota
Witvi Kwota korekty z wynikéw dan:;o rokaf odroczonych odroczonych
K K tyt tytutu wynikéw dokonanej w obrachunkoweg wynagrodzeri | wynagrodzen
chzna wota W tym kwota wota d dokonanej w danym roku o wynikajaca 2 przyznanych przyznanego
. ° roczonego. wynagrodzenia wynag.ro 2 danym roku obrachunkow :gre di ich przed danym za poprzedni
Odroczone i wynggragzenia przystugujaceg ';'a .| obrachunkowym w ym w celu pkorekt o rokiem okres
t n przyznaneg? ow danym Preysluguiac) cop, uwzglednienia | uwzglednienia s obrachunkow | wykonywania
zatrzymane za poprzednie egow post (tj. zmiany . §
d . pop roku Koleinych odroczonych odroczonych wartoéci ymi obowigzkéw,
wyhagraozenie okresy v obrachunkowy cl'e]ny':: wynagrodzer wynagrodzer - faktycznie ktore
wykon.ywama m b at:c K przystugujacych w | przystugujgcyc S 3 d‘;e 4 wyptaconych przystuguje,
abewtazkiw obtad l;n 2 danym roku h w przysztych wynikga' p— wdanymroku | ale podlega
wye obrachunkowym latach meia riacen obrachunkow okresom
wykonywania instrumentow) ym zatrzymania
obowigzkéw
Funkcja
g |nadzorcza 0 0 0 0 0 0 0 0
organu
zarzadzajacego
W formie
2 | srodkéw 0 0 0 0 0 0 0 0
pienigeznych :
Akcje lub
wiadajgce
3 | odpowiadaja 0 0 0 0 0 0 0 0
im tytuty
wiasnosci
Instrumenty
zwigzane z
akcjami lub
g |@7damit 0 0 0 0 0 0 0 0
réwnowazne
instrumenty
niepieniezne
5 | Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Inneformy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja
zarzadcza
7 % 0 0 0 0 0 0 0 0
organu
zarzadzajacego
W formie
8 | Srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub
odpowiadajace
g |9 i 0 0 0 0 0 0 0 0
im tytuty
wtasnosci
Instrumenty
zwigzane z
akcjami lub
10 | 2rdam 0 0 0 0 0 0 0 0
rownowazne
instrumenty
niepieniezne
11 | Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostali
cztonkowie
kad
13| 2y 0 0 0 0 0 0 0 0
kierowniczej
wyiszego
szczebla
W formie
14 | $rodkéw 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
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Akcje lub
odpowiadajace
15 o ey 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty
zwigzane z
akcjami lub
e réwnowazine g 0 0 0 0 0 0
instrumenty
niepieniezne
17 | Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0
18 | Inne formy 0 0 0 0 0 0 0
Pozostaty
19 | okreslony 0 0 0 0 0 0 0
personel
W formie
20 | srodkow 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub
odpowiadajgce
21 Iereeymly 0 0 0 0 0 0 0
wilasnosci
Instrumenty
zwigzane z
3 | BREIBTILID 0 0 0 0 0 0 0
réwnowaine
instrumenty
niepieniezne
23 | Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0
24 | Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | taczna kwota 0 0 0 0 0 0 0
XV. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie.
a
Osoby o wysokich zarobkach
EUR stanowiace okreslony personel
zgodnie z art. 450 lit. i) CRR
1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 0
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 0
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 0
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 0
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 0
6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 0
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 0
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 0
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 0
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 0
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 0

XVI. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
Informacje w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych ujawnione zostaty zgodnie z wzorami
okreslonymi w ww. wytycznych w Zataczniku do niniejszej Informacji.

XVII. Informacja na temat pracy Rady Nadzorczej Banku

Do 23.06.2024r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Raciborzu dziatata w nastepujacym sktadzie:
1. Jolanta Wojtanowicz — Przewodniczacy Rady

2. Marian Koczwara - Zastepca Przewodniczacego

3. Barbara Setkowicz - Sekretarz

4. Gabriela Kowalczyk - Cztonek
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5. Czestaw Swietanowski - Cztonek
6. Edeltrauda Marcinek - Cztonek
7. Rajmund Wieder - Cztonek

W dniu 24.06.2024r. Zebranie Przedstawicieli Banku wybrato nowych Cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Raciborzu w nastepujacym sktadzie:

1. Jolanta Wojtanowicz — Przewodniczacy Rady
Marian Koczwara - Zastepca Przewodniczacego
Gabriela Kowalczyk - Sekretarz

Edeltrauda Marcinek - Cztonek

Rajmund Wieder - Cztonek

Stawomir Wasowicz - Cztonek

Andrzej Suchecki - Cztonek

Nouprwn

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie¢ w miare potrzeby. W 2024 odbyto sig 9 protokotowanych
posiedzen, na ktérych podjeto 52 uchwaty.

XVIII. Informacja dotyczaca przyjetej polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku

Konflikt intereséw to zbiér okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga doprowadzic
do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem
organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktdrych intencjg jest realizacja
prywatnych celéw majatkowych lub celéw o0séb trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.
Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadah mogg by¢ narazeni na ryzyko
wystepowania konfliktu intereséw.

Zarzad Banku podejmuje niezbedne dziatania dazac do identyfikacji i unikania konfliktow intereséw,
a w przypadku gdy konflikty sie pojawig — odpowiednio nimi zarzadza.

Zarzadzanie konfliktami intereséw wymaga $wiadomosci wzajemnego oddziatywania proceséw zachodzacych
w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco rozwija proces zarzadzania konfliktami
intereséw. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami intereséw to cze$¢ kultury korporacyjnej Banku.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Raciborzu, zwana dalej ,Polityka”,
okreéla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku, ktére wynika z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takie zasady wytaczania z procesu decyzyjnego czionka organu
zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku,
a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych
z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystgpowaniu.

Identyfikacja rodzajow i obszaréw konfliktéw intereséw

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem

interesow, ktére identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z osobg ktérej dotyczy rezultat
czynnosci,

2) konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalno$é¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie,
interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptynaé w przysztosci
niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, bagdz bezstronnosé.

Z uwagi na charakter dziatalnoséci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie)
z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:
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a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej
przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wytaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f)  innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) rdéznymi klientami Banku,
3) pracownikiem Banku a klientem.

Zarzgdzanie konfliktem intereséw

Zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg mechanizmy kontrolne do ktérych naleza:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych
konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
intereséw zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wylgczenie pracownikdéw od uczestniczenia w

procesie decyzyjnym, w sprawie ktdrej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu

zakoniczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie

wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktdrych uprzednio podlegat wytgczeniu.

Jesdli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesdow dotyczg Cztonka Rady Nadzorczej

Banku, to Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowaé dostepne w Banku instrumenty

prawne w celu wytaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia

dotycza.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowigzek zgtaszania

ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek

powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu

intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem).

Wystepujgce zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,

uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzgdczego

przekazywanych do Stanowiska zgodnosci i kontroli wewngtrznej.

Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania dziatar, ktére moga
spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw;

2) czfonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich
najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga
wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwe] realizacji
obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw
oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

XIX. Informacje wynikajace z art. 111a i art. 111b ustawy Prawo bankowe
Obrét Banku, wykazany w sprawozdaniu finansowym za 2024 rok, wynosit 34.214 tys. zt.

Liczba pracownikéw Banku w przeliczeniu na petne etaty w roku 2024 wyniosta 51,84 etatéw.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2024r. wyniosta 2,21%.

N 2

Zysk brutto Banku za 2024 rok wynidst 12.282 tys. zt.
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Podatek dochodowy w roku 2024 wynidst 2.454 tys. zt.
Bank w 2024 roku nie otrzymat wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

Informacja o spetnianiu przez cztonké4w Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spotdzielczego w Raciborzu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z przyjetymi w Banku Spétdzielczym w Raciborzu standardami oraz na podstawie dokonanych
ocen stwierdza sie, iz cztonkowie Zarzadu Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. Osoby te obowigzane s3
petni¢ swoje funkcje w spos6b uczciwy i rzetelny oraz kierowac sie niezaleznoscig osadu, aby zapewnié
skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem
Bankiem.

Cztonkowie Zarzadu Banku poddawani sg ocenie pierwotnej oraz wtérnej, dokonywanej przez Komisje ds.
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, powotywang sposréd cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z ,Polityka oceny odpowiednioéci cztonkow Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Raciborzu”. W czerwcu 2024 roku dokonano wtdrnej oceny Cztonkéw Zarzadu. Na podstawie ztozonych
formularzy przeprowadzono indywidualng ocene odpowiedniosci kazdego z cztonkéw Zarzadu. Komisja
dokonata pozytywnych ocen odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu. Przeprowadzono réwniez
ocene kolegialng cztonkéw Zarzadu za rok 2023. Jako organ kolegialny Zarzad otrzymat pozytywnga oceng,
ktéra Rada Nadzorcza przedstawita na Zebraniu Przedstawicieli dnia 24.06.2024r. w ramach Sprawozdania
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Raciborzu za 2023 rok.

Dnia 24.06.2024r. na Zebraniu Przedstawicieli Komisja Wnioskowa i Odpowiedniosci dokonata oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej za lata 2022-2023. Zgodnie z nowo przyjeta ,Polityka oceny
odpowiednioéci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Raciborzu” dokonano oceny
odpowiedniosci indywidualnej kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej. Oceny
indywidualne jak i ocena kolegialna otrzymaty wynik pozytywny. Rok 2024 byt rokiem wyborczym,
w ktérym wybierano nowy sktad Rady na lata 2024-2028, w zwigzku z czym Komisja Whnioskowa
i Odpowiedniosci dokonata oceny kolegialnej nowo wybranych cztonkéw z uwzglednieniem mozliwosci
powotania Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza jako organ kolegialny spetniat wszystkie kryteria
odpowiednio$ci i mozliwe byto wytonienie sktadu Komitetu Audytu.

Opis systemu kontroli wewnetrznej.

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Raciborzu okresla organizacje systemu
kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii obrony, w tym odpowiedzialno$¢ Zarzadu i zakres
nadzoru Rady Nadzorczej. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzgdzania
ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest
identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujgcego
w dziatalnoéci Banku. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaty i spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany
z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéw biznesowych i sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

1) Cele systemu kontroli wewnetrznej
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
c) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku, .
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2) Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
Zarzad Banku odpowiada za:
a) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,
b) zapewnienie ciggtoéci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspétpracy
wszystkich pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli ze Stanowiskiem zgodnosci i kontroli
wewnetrznej oraz Spétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (dalej zwang SSOZ),
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3)

4)

c) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system
kontroli oraz o statusie podjetych dziatar naprawczych.

Rada Nadzorcza Banku:

a) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, wspdtpracujgc w tym zakresie ze SSOZ,

b) powotuje spodréd swoich cztonkéw, Komitet Audytu, ktdérego dziatalno$é uregulowana jest
w odrebnych przepisach Banku.

Komitet Audytu:

a) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalajgce Radzie
Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem,
w tym systemu kontroli wewnetrznej,

b) monitoruje skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym
audytu wewnetrznego, wspotpracujgc w tym zakresie ze SSOZ.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony.

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

a) funkcja kontroli, ktéra obejmuje:

— wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku — niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw,

— raportowanie o skutecznosci mechanizméw kontrolnych i wynikach testowania; zadaniem
funkcji kontroli jest zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci
w procesach istotnych funkcjonujacych w Banku,

b) Stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej — umiejscowione na Il linii obrony, ktdérego
zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania
Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku,
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, przedstawianie raportéw w tym zakresie,
testowanie mechanizmoéw kontrolnych oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

c) audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
w catej dziatalno$ci Banku.

Funkcjonujgce w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, zorganizowane sg na

trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (liniach obrony):

a) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie,
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z Banku z przepisami
wewnetrznymi, z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komdrki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca/testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii,

b) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotfanych do
tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz
w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig
w Banku komorki organizacyjne umiejscowione w Pionie Zarzadzania Bankiem oraz w Pionie
Finansowym,

c) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, powierzony SSOZ.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
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Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, obejmuje weryfikacje biezaca
pozioma i pionowa oraz testowanie poziome i pionowe. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢
monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz poprzez rozdzielenie zadarn wéréd
pracownikéw (pracownik stosujacy dany mechanizm kontrolny nie odpowiada jednoczednie za jego
monitorowanie). Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych sa okresowo
raportowane do Zarzgdu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz SSOZ.

5) Zakres zadan i umiejscowienie Stanowiska zgodnodci i kontroli wewngtrznej

Niezaleznoé¢ Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej, jako komdrki funkcjonujacej w ramach

drugiej linii obrony, jest zagwarantowana poprzez wyodrebnienie jej w strukturze organizacyjnej

Banku — w Pionie Zarzadzania Bankiem, z uwzglednieniem bezposredniej podlegfosci Prezesowi

Zarzadu Banku oraz zapewnieniem bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorcze)j,

Komitetu Audytu, w tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze dostep do dokumentdw,

informacji, systeméw informatycznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Do zadan Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej — w ramach systemu kontroli wewngtrznej

nalezy:

a) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania funkcji
kontroli,

b) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym koordynowanie dziatari w zakresie
zapewnienia zgodnosci w Banku,

c) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci oraz
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych realizacje celéw systemu kontroli
wewnetrznej w Banku i raportowanie wynikéw tego niezaleznego monitorowania,

d) przeprowadzanie dodatkowych, dorainych czynnosci kontrolnych w jednostkach i komorkach
organizacyjnych Banku,

e) projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest wykonywany przez Spétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej
zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w dziatalnoéci Banku. Raporty
z przeprowadzonych badan audytowych sg przedkfadane do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Zasady
realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynnosci doradczych okreslone s3 w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

6) Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnegtrznej
Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu. Ocena adekwatnosci
i skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg SSOZ (funkcja audytu
wewnetrznego w Banku, jest realizowana przez Spétdzielnig).

9. Informacje o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1i 7
Prawa bankowego, o ile przy wykonywaniu na rzecz Banku uzyskuja dostep do informacji chronionych
tajemnicag bankowa (art. 111 b)

Nazwa przedsiebiorcy Siedziba
Asseco Poland S.A. ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszéw
I-BS.PL Sp. z 0.0. ul. Solidarnosci 2a, 37-415 Stalowa Wola
Generali Towarzystwo Ubezpieczen S. A. ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa
FINWAL Marek Malec ul. Jasielska 8, 35-504 Rzeszow
Kancelaria Prawna Radcy Prawnego Maciej Gtadysz | ul. Opawska 4/4, 47-400 Racibdrz
KPB Legal Radca Prawny Jacek Kwiecien ul. Zwyciestwa 12/5, 44-100 Gliwice

Zarzad

Banku Spétdzielczego w Raciborzu
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