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Informacja o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Raciborzu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
| panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Raciborzu nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie ze Statutem, Bank prowadzi obstuge bankowg osob fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajagcych osobowosci prawnej, jezeli
posiadajg zdolno$¢ prawng, na terenie wojewodztwa $laskiego oraz powiatow:
ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego i prudnickiego z terenu wojewodztwa
opolskiego.

Obr6t Banku, wykazany w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok wynosit
10.977.569,16 zt.

Liczba pracownikow Banku w przeliczeniu na petne etaty w roku 2020 wyniosta 68,96
etatow.

Strata Banku Spoétdzielczego w Raciborzu za 2020 rok przed opodatkowaniem
wyniosta 4.874.288,43 zt.

Podatek dochodowy biezacy i odroczony w roku 2020 wyniést 1.356.983,00 zt.

Bank w 2020 roku otrzymal wsparcia pochodzacego ze $rodkow Funduszu
Restrukturyzacji Bankow Spotdzieleczych administrowanych przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny w wysokosci 218.000 zt w formie pozyczki na pokrycie wydatkow
poniesionych przez Bank zwigzanych z przystgpieniem do Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktora nastgpnie zostata umorzona. Umorzenie pozyczki stanowi dla Banku pomoc de
minimis.

Bank réwniez otrzymat dofinansowanie do  wynagrodzenia  pracownikdéw
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w kwocie 357.814,32 zt oraz pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow ptatne przez pracodawce w kwocie
60 578,46 zt. Laczna kwota otrzymanego dofinansowania 418 392,78 zt.

Bank Spotdzielczy w Raciborzu nie posiada podmiotow zaleznych.

Bank nie dziata w jednym z holdingdéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2020r. wyniosta -1,06%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.



System zarzadzania.

W Banku Spétdzielczym w Raciborzu funkcjonuje system zarzadzania, ktéry obejmuje
zasady i mechanizmy, ktorych zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena
dziatalnosci bankowej. System ten ma zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
srodkow.
Najwazniejszymi elementami systemu zarzadzania sa:

1. System zarzadzania ryzykiem.

2. System kontroli wewngtrzne;.

Organem zarzadzajacym w Banku jest Zarzad Banku, powolywany przez Rade Nadzorcza.
W roku 2020 Zarzad dziatal w trzyosobowym sktadzie, tj.:

1. Prezes Zarzadu,

2. Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych,

3. Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

Przyjety w Banku system zarzadzania ma na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku
oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkow przez ustalenie ryzyka powstajacego
w dzialalnosci Banku, monitorowanie go 1 zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomaga¢ prawidlowe, efektywne i skuteczne
kierowanie Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania ryzykiem.

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Raciborzu”
przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Banku w lipcu 2018r.
Strategia jest zgodna z zalozeniami ,Strategii dzialania Banku Spoéldzielczego
w Raciborzu na lata 2018-2022” i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu
| weryfikacji. Przeglad 1 weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Glowny cel w zarzadzaniu ryzykiem stanowi prowadzenie przez Bank bezpiecznej
dziatalnosci, uwzgledniajgcej istniejagce 1 pojawiajace si¢ zagrozenia oraz
dostosowywanie prowadzonej dziatalnosci do zmieniajagcych si¢ warunkow
zewnetrznych. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami
I dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajacych si¢ warunkow zewngtrznych.
Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rOwnowagi
pomigdzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.
W Banku stosowane sg procedury majace na celu identyfikacje, pomiar, limitowanie,
raportowanie i kontrole podejmowanego ryzyka.
Do gltownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogoéw Kkapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow

ryzyka,
5) analiza pokrycia wymogo6w kapitatowych funduszami wiasnymi,
6) uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
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kapitatowych,

7) agregacja procesoOw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku,

8) raportowaniec wynikoOw oceny ryzyk oraz adekwatno$ci kapitatlowej Zarzadowi
oraz w sposob syntetyczny Radzie Nadzorcze;,

9) audyt skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

10) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade¢ Nadzorczag wynikow kontroli
wewngtrznej i audytu do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem
Bankiem.

5. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest powigzana rowniez
Z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, w tym: Polityka kapitatlowa Banku
Spoétdzielczego w Raciborzu, planami ekonomiczno-finansowymi, a takze politykami
W zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

6. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i Strategia dziatania Banku
zawieraja cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny,
akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢.

7. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych, w tym
limitow wewngtrznych.

8. Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety odpowiednig ,,Instrukcja sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spoéldzielczym w Raciborzu™, definiujaca: czestotliwo$¢, zakres,
odbiorcow 1 terminy sporzadzania raportdéw oraz sprawozdan dotyczacych ryzyka.
Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez
Bank za istotne. Zakres i1 czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmienno$ci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania
decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

9. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.

System kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng rolg dla bezpieczenstwa dziatania
Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli
ryzyka s3 zgodne z,Regulaminem kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym w
Raciborzu” 1 powinny by¢ uwzglednione w planie kontroli wewnetrznej 1 audytu.

Celem kontroli  wewngtrznej jest wspomaganie procesow  decyzyjnych,
przyczyniajacych si¢ do:

1. skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzegani zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

4. zgodno$ci dziatania  Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

I standardami rynkowymi.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej obejmuje calg dziatalno§¢ Banku 1

jest dostosowany do ogodlnego profilu ryzyka.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank powotuje:

1. Funkcj¢ kontroli majaca za zadania zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzenia ryzykiem w Banku, ktora
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obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych do tej funkcji.

2. Komorke ds. zgodno$ci, majaca za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole
I monitorowanie braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi, standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

3. Audyt wewnetrzny majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
I obiektywny, adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzkiem i Systemu
kontroli wewng¢trznej.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem
jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1. Napierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
W tym stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizmoéw kontrolnych stosowanych przez Bank, a takze dokonywanie w ramach
obowigzkow shuzbowych pracownikoOw poziomego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

2. Na drugi poziom sktada si¢ co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach lub komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w ust.1,

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci.

Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujag mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie
poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

3. Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego, sprawowany przez Pion
Audytu Spoétdzielni SOZ BPS.

Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku
W pelnym zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest badanie 1 ocena w sposob niezalezny i obiektywny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie zarzadzania
bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig banku.

Zadania audytu wewngetrznego w Banku wykonywane byty w 2020r. przez Spotdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem audytu wewngtrznego jest badanie, ocena
i doskonalenie istniejagcych w Banku Spoétdzielczym procedur i mechanizméw kontroli
wewnetrznych oraz ich praktycznego przestrzegania. Audyt wewnetrzny w Banku
Spotdzielczym wykonywany jest przez pracownikow Pionu Audytu Spétdzielni SOZ BPS.
Zadaniem tej komorki jest badanie i ocena w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci
I skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania
Bankiem Spotdzielczym, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z dzialalno$cig Banku Spoétdzielczego. Zarzad i Rada Nadzorcza sa odpowiedzialne za
stworzenie mechanizméw gwarantujagcych pracownikom komorki audytu wewngtrznego
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niezalezno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan. Zasady organizacji i realizacji
audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zataczniku nr 11 do Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Szczegblowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla Regulamin
kontroli wewnetrznej, uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza
Banku.

IV. Opis polityki wynagrodzen.

System polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Raciborzu oparty jest o:

1. ,Polityke wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Raciborzu”.

2. ,,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Raciborzu™.

3. ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielczego w Raciborzu”.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i osob pehigcych funkcje kierownicze
w Banku sg tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy,
stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialy ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy, a takze zapewniaty prawidlowos$¢ realizacji
przez cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady zadan wynikajacych z dziatalnosci Banku.

W Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg ,,Polityka wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Raciborzu”. Zasadami polityki objete sa wynagrodzenia pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku; w Banku
przyjeto iz sg to Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Celem opracowania i wdrozenia ,,Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego
w Raciborzu” jest:

1. okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej
pracownikami  zajmujagcymi  stanowiska  istotne)  Banku, @ wymienionych
W Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

2. wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcania do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczenie konfliktu interesow.

Wynagrodzenie stale wyplacane jest w okresach miesigcznych. Wynagrodzenie
Zmienne — premie przyznawane sa i wyptacane w okresach kwartalnych i rocznych zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Banku biorgc pod uwage oceng efektow
pracy oraz sytuacj¢ ekonomiczng Banku.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu, chyba ze zostang

spetnione tacznie nastepujace przestanki:

1. wynagrodzenie zmienne stanowi ponad 90% zasadniczego wynagrodzenia,

2. laczna kwota wyplaconych premii i nagréd uznaniowych osobom zajmujacym
stanowiska istotne przekracza 2 % funduszy wlasnych Banku,



Rada Nadzorcza ustali zasady odraczania wyptaty wynagrodzenia zmiennego, jezeli
zostang spetnione przestanki okreslone powyze;.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia
nie moze przekroczy¢ 90% w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu.

Laczna kwota wyptaconych premii 1 nagréd uznaniowych osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 2% Funduszy wilasnych
Banku.

Oceny efektow pracy Cztonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryteria
ilosciowe 1 jakosciowe:
1. kryteria iloSciowe obejmujg nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach:
1) zysk brutto,
2) zwrot kapitalu wlasnego brutto /ROE/,
3) jakos¢ portfela kredytowego,
4) taczny wspodtczynnik kapitatowy,
5) wskaznik ptynnosci LCR.
Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikow w odniesieniu do
wykonania w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki
przyznawane sg w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wyzej wymienionych wskaznikéw byt zrealizowany co najmniej w 80%. Przy ocenie
srédrocznej/kwartalnej ocenia si¢ wyniki w stosunku do przyjetego Planu finansowego.
2. kryteria jakoSciowe oceny Czlonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:
1) uzyskanie absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna indywidulana ocena nast¢pcza dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza
wedlug Zasad dokonywania ocen odpowiednio$ci Cztonkoéw Zarzadu Banku.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia przez Bank wymogoéw ostroznosciowych lub
zagrozenia upadtos$cig Banku, zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.
Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zaliczamy tylko premie i nagrody. W 2020r.
w Banku nie przyznano premii.

Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami,
a przepisy ,,Regulaminu wynagradzania Zarzadu” sa zgodne z przepisami prawa.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie
ryzyka Banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy
zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Ustalanie wynagradzania Przewodniczacego i cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do
wytaczne] wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli, ktore podejmuje stosowng uchwate.

V. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank Spoéldzielczy w Raciborzu nie powotal komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz
nie jest bankiem istotnym, definiowanym w art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.



V1. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Raciborzu wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Zgodnie z przyjetymi w Banku Spotdzielczym w Raciborzu standardami oraz na
podstawie dokonanych ocen stwierdza sig¢, iz cztonkowie Zarzadu Banku oraz cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku posiadajg wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie, odpowiednie do
pelionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz daja r¢kojmig
nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Osoby te obowigzane sg pelnic¢ swoje funkcje
W sposob uczciwy 1 rzetelny oraz kierowac sie niezalezno$cig osadu, aby zapewnié
skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezagcym
zarzadzaniem Bankiem.

Cztonkowie Zarzadu Banku poddawani sg ocenie wstepnej oraz nastepnej,
dokonywanej przez Komisje¢ ds. odpowiedniosci powolywang sposrdéd cztonkow Rady
Nadzorczej zgodnie z ,,Zasadami oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu w Banku
Spotdzielczym w Raciborzu”. Ocena cztonkéw Zarzadu odbywa sie raz w roku. Za rok
2020r. ocena zostata dokonana na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27.05.2021r., na
podstawie o$wiadczen zlozonych indywidualnie przez Cztonkéw Zarzadu oraz przez
Zarzad, jako organ kolegialny, zweryfikowanych przez Komisj¢ ds. odpowiednio$ci. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenila kwalifikacje poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu oraz
wydata pozytywna opini¢ dotyczaca Zarzadu dziatajacego jako organ kolegialny.

Cztonkowie Rady Nadzorczej poddawani sg ocenie nastgpczej w trakcie petnienia
swojej funkcji przez Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,,Procedurg dokonywania ocen
odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego w Raciborzu”. Na
Zebraniu Przedstawicieli powotywana jest Komisja ds. odpowiedniosci, ktora weryfikuje
ztozone przez cztonkow Rady Nadzorczej/ kandydatow do Rady Nadzorczej oswiadczenia.
Ocena cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest:

— indywidualnie, czyli w odniesieniu do kazdego czlonka Rady Nadzorczej lub
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej z osobna,
— kolegialnie co oznacza, ze wspolnie jest oceniany caly sktad Rady Nadzorcze;.

W dniu 28 czerwca 2021 roku Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w Raciborzu pozytywnie ocenito kwalifikacje indywidualne wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Raciborzu oraz pozytywnie ocenito kwalifikacje
Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego.

VII. Informacje o przedsi¢biorcach lub przedsi¢biorcach zagranicznych, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 i 7 Prawa bankowego, o ile przy wykonywaniu na rzecz Banku
uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnica bankowa (art. 111 b).

Bank informuje, iz nizej wymienieni przedsigbiorcy uzyskujg dostep do informacji
chronionych tajemnicg bankowa, ktorym Bank zgodnie z art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo
bankowe, powierzyl wykonywanie okreslonych czynnosci:



Nazwa przedsiebiorcy Siedziba Przedmiot umowy

Swiadczenie przez

i 37-415 Stalowa Wola Przedsigbiorce ustugi
I-BS.PL Sp.z0.0. ul. Solidarnosci 2a bankowosci internetowej i
mobilnej
Zarzad
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