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Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Raciborzu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w podziale na poszczegéine paristwa cztonkowskie i paristwa trzecie, w ktérych posiada podmioty
zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany
rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Raciborzu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.
Zgodnie ze Statutem, Bank prowadzi obstuge bankowg na terenie wojewddztwa slaskiego oraz powiatow:
gtubczyckiego, kedzierzyrisko-kozielskiego i prudnickiego z terenu wojewodztwa opolskiego.

Obrét Banku, wykazany w sprawozdaniu finansowym za 2021 rok wynosit 10.791.986,54 zi.

Liczba pracownikéw Banku w przeliczeniu na petne etaty w roku 2021 wyniosta 65,34 etatéw.

Zysk brutto Banku Spétdzielczego w Raciborzu za 2021 rok wynidst 991.913,68 zt.

Podatek dochodowy w roku 2021 wynidst 424.854,00 zt.

Bank Spétdzielczy w Raciborzu w 2021 roku nie otrzymat wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.
Bank Spotdzielczy w Raciborzu nie posiada podmiotéw zaleznych.

Bank nie dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust, 1 ustawy Prawo bankowe.

Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej,

Stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2021r. wyniosta 0,15%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania.
W Banku Spétdzielczym w Raciborzu funkcjonuje system zarzadzania, ktory obejmuje zasady i mechanizmy,
ktorych zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnoéci bankowej.

Najwazniejszymi elementami systemu zarzadzania sg:

1. System zarzadzania ryzykiem.

2. System kontroli wewnetrznej.

Organem zarzadzajacym w Banku jest Zarzad Banku, powotywany przez Rade Nadzorcza. W okresie styczen-
wrzesien 2021r. Zarzad dziatat w trzyosobowym sktadzie, tj.:

1. Prezes Zarzadu,

2. Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowych,

3. Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.
W okresie paZdziernik — grudzier 2021r. Zarzad dziatat w czteroosobowym sktadzie, tj.:

1. Prezes Zarzadu,

2.  Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych,

3.  Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

4. Cztonek Zarzadu.

Przyjety w Banku system zarzadzania ma na celu zapewnienie legalnoéci dziatania Banku oraz
bezpieczeristwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie jego i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagac
prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

-

System zarzgdzania ryzykiem.

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Raciborzu” oraz ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Raciborzu”. Strategie podlegajg corocznemu przegladowi zarzadczemu



i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczgcych
zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.
Gtéwny cel w zarzadzaniu ryzykiem stanowi prowadzenie przez Bank bezpiecznej dziatalnosci,
uwzgledniajacej istniejace i pojawiajace sig zagrozenia oraz dostosowywanie prowadzonej dziatalnosci
do zmieniajacych sie warunkéw. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami idostosowywania
dziatalnoéci do zmieniajacych sie warunkéw zewngtrznych. Ostroznoéciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnoéci przychodowe]
i kontrolowaniem ryzyka.
W Banku stosowane sa procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar, limitowanie, raportowanie
i kontrole podejmowanego ryzyka.
Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
4) szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
5) analiza pokrycia wymogoéw kapitatowych funduszami wiasnymi,
6) uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych,
7) agregacja proceséw szacowania wymogdéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem
w Banku,
8) raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w sposob
syntetyczny Radzie Nadzorczej,
9)  audyt skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
10) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu do
biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest powigzana réwniez z innymi regulacjami
o charakterze strategicznym, w tym: Polityka kapitatowa Banku Spéidzielczego w Raciborzu, planami
ekonomiczno-finansowymi, a takze politykami w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i Strategia dziatania Banku zawierajg cele
definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank
moze ponosic.
Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitdw wewnetrznych.
Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety odpowiednig ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spétdzielczym w Raciborzu”, definiujaca: czestotliwoéé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania
raportéw oraz sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej s objete wszystkie
rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest dostosowana
do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji,
oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

System kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczerstwa dziatania Banku i jest
istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa zgodne
z ,Regulaminem kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Raciborzu” i powinny byé uwzglednione
w planie kontroli wewnetrzne].

Celem kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych, przyczyniajacych sie do:
1. skutecznoéci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnodci sprawozdawczosci finansowej,
3. przestrzegani zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4. zgodnoéci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.



v.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalnoéé Banku i jest dostosowany

do ogdlnego profilu ryzyka.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank powotuje:

1. Funkcje kontroli majaca za =zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzenia ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska lub jednostki
organizacyjne.

2. Komdrke ds. zgodnosci, majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

3. Audyt wewnetrzny majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnoé¢
i skutecznosc systemu zarzadzania ryzkiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany
na trzech niezaleznych poziomach:

1. Napierwszy poziom sktada sig zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym stosawanie

przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych stosowanych
przez Bank, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw poziomego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie,

2. Nadrugi poziom sktada sie co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust.1,

2) dziatalnos¢ komorki do spraw zgodnosci.
Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwiazku z wykonywaniem obowigzk6w stuzbowych
odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzegania mechanizméw

kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

3. Na trzeci poziom sktada sig dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, sprawowany przez Pion Audytu

Spotdzielni SOZ BPS.

Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku w petnym zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest badanie i ocena w sposéb niezaleiny i obiektywny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie zarzadzania Bankiem, w tym skutecznogci
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku.

Zadania audytu wewnetrznego w Banku wykonywane byty w 2021r. przez pracownikéw Departamentu
Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zarzad i Rada Nadzorcza sa odpowiedzialne za
stworzenie mechanizméw gwarantujacych pracownikom komérki audytu wewnetrznego niezalezno$é przy
wykonywaniu powierzonych zadari. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego s uregulowane w
Zatgczniku nr 11 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Opis polityki wynagrodzen

Opis Polityki Wynagrodzeri, zgodnie z art. 450 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, zawarty jest w dokumencie
»Informacje Banku Spéidzielczego w Raciborzu dotyczace ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji podlegajacych ujawnieniom zgodnie
z Polityka informacyjna Banku wedtug stanu na dzieri 31.12.2021r.”



V.

VI.

Vil.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank Spotdzielczy w Raciborzu nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz nie jest bankiem
istotnym, definiowanym w art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Raciborzu
wymogdw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z przyjetymi w Banku Spétdzielczym w Raciborzu standardami oraz na podstawie dokonanych
ocen stwierdza sie, iz cztonkowie Zarzgdu Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw
oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Osoby te obowigzane sg petnié swoje
funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierowac sie niezaleznoscia osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene
i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem Bankiem.

Cztonkowie Zarzadu Banku poddawani s ocenie pierwotnej oraz wtdrnej, dokonywanej przez Komisje
ds. odpowiedniodci powotywang spoérod cztonkdw Rady Nadzorczej zgodnie z ,Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Raciborzu”. W 2021r. wtérne oceny Cztonkdw
Zarzadu odbyly sie w czerwcu oraz we wrzesniu; kazdy Cztonek otrzymat wynik pozytywny. W tych samych
miesigcach dokonane zostaly zbiorowe ocen odpowiedniosci Zarzadu, ktére takze byly pozytywne. We
wrzesniu 2021r. dokonana zostata pierwotna ocena kandydata na cztonka Zarzgdu; wynik oceny pozytywny.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z obowiazujacy , Polityka oceny odpowiedniosci cztonkédw Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Raciborzu” oceniani sg co dwa lata. Ocena cztonkéw Cztonkowie Rady
Nadzorczej jak i ocena zbiorowa Rada Nadzorcza zostata przeprowadzona na Zebraniu Przedstawicieli
31.08.2020r. - oceny pozytywne.

Informacje o przedsiebiorcach lub przedsigebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1i 7
Prawa bankowego, o ile przy wykonywaniu na rzecz Banku uzyskuja dostep do informacji chronionych
tajemnica bankowg (art. 111 b).

Bank informuje, iz nizej wymienieni przedsiebiorcy uzyskujg dostep do informacji chronionych
tajemnicg bankowsa, ktérym Bank zgodnie z art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo bankowe, powierzyt
wykonywanie okreslonych czynnosci:

Nazwa przedsiebiorcy Siedziba Przedmiot umowy
Generali Sl i
Towarzystwo Ubezpieczen S. A. ul. Senatorska 18 UE:: izzzl;ﬁe:npa'_eiir:”ni;yc'e Sigt
Generali Zycie 00-082 Warszawa P iy

Towarzystwo Ubezpieczen S. A.

Sprzedaz produktu ,Bezpieczny kredyt”.

ul. Solidarnosci 2a Swiadczenie przez Przedsiebiorce ustugi
|-BS.PL Sp. z 0.0. i ] o
37-415 Stalowa Wola bankowosci internetowej i mobilnej
Zarzad

Banku Spotdzielczego w Ragjbprzu




