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I. Informacje ogdlne

1. Bank Spétdzielczy w Raciborzu z siedzibg w Raciborzu przy ul. Klasztornej 3, zwany w dalszej czedci
,Bankiem” przedstawia w niniejszym dokumencie informacje podlegajace ujawnieniom dotyczace ryzyka,
funduszy wiasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i inne informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, Czes¢ Osma, Prawem
bankowym oraz rekomendacjami KNF, wedtug stanu na dzieri 31.12.2025 r.

2. Bank Spétdzielczy w Raciborzu wpisany jest do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem 0000122620. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504752. Kod LEI Banku
259400R7QWJPUFHDA515 (nadany przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.).

3. W oparciu o:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. U. Unii Europejskiej z 2013 r. nr 176), z péZniejszymi zmianami,
zwane dalej "Rozporzgdzeniem CRR" lub ,Rozporzadzaniem UE”,

2) Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnoéci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE, zwang dalej "Dyrektywg",

3) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajgce
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w Czeéci Osmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200
i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,

4) ,Polityke informacyjna Banku Spétdzielczego w Raciborzu”, zatwierdzong Uchwata nr 19/2026 Rady
Nadzorczej Banku w dniu 28 maja 2026 r. oraz Uchwatg nr 62/2026 Zarzgdu Banku z dnia 12 maja
2026 .,

5) rekomendacje nadzorcze wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego, w szczegdlnosci Rekomendacje P
dotyczacg zarzadzania ryzykiem piynnosci, Rekomendacje M dotyczacg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz Rekomendacje Z dotyczacg zasad zarzadzania fadem wewnetrznym w bankach,

6) art.111aiart. 111b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

Bank ogtasza w sposdb ogdlnie dostepny informacje podlegajgce ujawnieniom.

4. Wszystkie informacje o charakterze finansowym wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2025 r. ujawniane sg
w oparciu o obowigzujgce na ten dzien przepisy. Sprawozdanie finansowe Banku wedfug stanu na
31.12.2025 r. jest dostepne w formie papierowej. Sprawozdanie w formie elektronicznej jest publicznie
dostepne w Repozytorium Dokumentéw Finansowych Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Bank Spétdzielczy w Raciborzu jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A., w rozumieniu ustawy
zdnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych. Bank jest rowniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (zwanym dalej SOZ BPS lub
Systemem Ochrony).

6. W 2025 r. Bank Spdtdzielczy w Raciborzu prowadzit dziatalnos¢ w ramach nastepujgcej struktury

organizacyjne;j:

1) Centrala Banku w Raciborzu ul. Klasztorna 3,

2) Oddziat w Raciborzu w Raciborzu ul. Klasztorna 3,

3) Oddziat w Krzanowicach w Krzanowicach ul. Rynek 1,

4) Oddziat w Kuzni Raciborskiej w Kuzni Raciborskiej ul. Powstaricow 11,

5) Oddziat w Pietrowicach Wielkich w Pietrowicach Wielkich ul. Szkolna 4,

6) Oddziat w Kietrzu w Kietrzu ul. Gtubczycka 14,

7) Punkt Obstugi Klienta w Rudach ul. Rogera 1E.

7. Bank jest bankiem uniwersalnym i zgodnie ze Statutem prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
$Slgskiego oraz powiatdw: gtubczyckiego, kedzierzyrsko-kozielskiego i prudnickiego z terenu wojewddztwa
opolskiego.



8. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym dokumencie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

9. Bank nie dziata w jednym z holdingdw, o ktdrych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

10. O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym dokumencie prezentowane
sg w tysigcach ztotych.

11. Bank jest uznany za ,,matg i nieztozong instytucje”, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia UE.

12. Bank jest instytucjg nienotowana.

1. EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 49 509 39 880
2 Kapitat Tier | 49 509 39 880
3 taczny kapitat 51 000 41072
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 140 671 | 137 795
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 35,1951 28,9412
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 35,1951 28,9412
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 36,2552 29,8066
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe vyymo.gi w %akresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz nie dotyezy
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nie dotyczy
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) nie dotyczy
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 I 8,0000
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 | 2,5000
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka .
EU-8a i Y - 7 " nie dotyczy
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,000 | nie dotyczy
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) zawieszony
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nie dotyczy
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nie dotyczy
11 Wymég potaczonego bufora (%) 3,5000 2,5000
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogéw w zakresie funduszy 27,1949 20,9415
wtasnych SREP (%)
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 376 906 318 159
14 Wskaznik dzwigni (%) 13,1357 12,5345
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Df)d_atk.c»{ve wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej S AR
dzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nie dotyczy
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 | 3,0000
Bufor wskaznika dZwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) nie dotyczy
EU-14e | taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 | 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$é wazona — érednia) 202933 176 094
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 65 998 60 995
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 32384 28110
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 33614 32 885




17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) . 603,7086 535,4851
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 386 386 342 608
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 197 855 178 117
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 195,2877 192,3500

Na dziert 31.12.2025 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe i ptynnosciowe. Regulacyjne fundusze
wiasne Banku wg danych na dzieri 31.12.2025 r. wyniosty 51 000 tys. zt, co oznacza roczny przyrost funduszy
wtasnych o0 9 928 tys. zt.

taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 140 671 tys. zt i w pordwnaniu z 2024 r. spadfa o 2 876 tys. , co
spowodowane byto gléwnie korzystng zmiang zasad wyznaczania wymogu regulacyjnego na ryzyko operacyjne.

Bank na dzien 31.12.2025 r. posiadat tgczny wspétezynnik kapitatowy na poziomie 36,26%, przy minimalnym
wymaganym poziomie regulacyjnym 11,50%. Oznacza to, ze wystepowata nadwyzka kapitatéw wtasnych ponad
wymogi regulacyjne. Wysoko$¢é wspoétczynnika kapitatowego jest na bezpiecznym poziomie, zapewniajgc dalszy
rozwoj Banku.

Wskaznik dZwigni finansowej na date ujawnier uksztattowat sie na poziomie 13,14%, co oznacza wyzszy poziom
od obowigzujgcego minimum 3,00%.

Bank monitoruje spetnienie nadzorczych miar ptynnosci, wyliczajgc wskazniki LCR i NSFR. Wg danych na
31.12.2025 r. poziomy wskaznika pokrycia wyptywdéw netto (LCR) oraz wskaznika stabilnego finansowania
(NSFR) zostaty zachowane, a ich poziom znacznie wyzszy od wymaganego minimum $wiadczy o spetnieniu przez
Bank wymaganych buforéw ptynnosci.

lll. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF

Ryzyko operacyjne Bank to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci
proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzeri zewnetrznych takie zuwzglednieniem ryzyka
prawnego.

Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat
operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagty.

Dla wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Bank stosowat na dzied 31.12.2025 r.
metode standardowg zgodnie z Rozporzadzeniem CRR Il okreslajgc jako ,BIC” (ang. Business Indicator
Component), wskaznik biznesowy skorygowany o wspotczynniki kraficowe. Jego wyliczenie polega na
pomnozeniu komponentu ,Bl” (ang. Business Indicator) przez odpowiednie wspdtczynniki kraricowe,
w zaleznosci od wartosci Bl. Wymdg na ryzyko operacyjne wg danych na 31.12.2025 r. wyniést 1 710 tys. zi.
Bank dokonat obliczenia wymogu w oparciu o informacje dostepne na koniec roku obrotowego, wykorzystujac
ostatnie trzy dwunastomiesieczne obserwacje.

Bank prowadzi Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w siedmiu kategoriach zdarzen. Straty z tytutu zdarzen
ryzyka operacyjnego zarejestrowane w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2025 r. dotyczyly tylko
czterech kategorii takich jak:

kategoria zdarzen z:;:i:ﬁ e ts::\ac;ZIne straty brutto | straty netto

Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy 1 0,07 0,07 0,07
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1 0,00 4,29 0,00
Zaktdcenia dziatalnosci bankéw i awarie systemow 29 4,09 4,29 4,29
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 13 1,44 1,44 1,44
X 44 5,60 10,09 5,80

W 2025 r. Bank oszacowat straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na poziomie 10,09 tys. zf, z czego
rzeczywiste straty brutto wyniosty 4,49 tys. zi.

Zidentyfikowane zdarzenia nie miaty znaczgcego wptywu na wynik i fundusze wtasne Banku. Zaistniate
zdarzenia nie miaty niekorzystnego wptywu na biezgca prace Banku.



W 2025 r. nie wystapity zdarzenia spetniajgce definicje zdarzen istotnych.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat dziatania zapobiegajgce
i minimalizujgce ryzyko wystapienia takich samych lub podobnych zdarzen w przysztosci. Wszystkie zdarzenia
jakie wystapity w 2025 r. zostaly poddane szczegbétowej analizie wigczajgc szczegdlnie identyfikacje przyczyn ich
wystgpienia. Biorgc pod uwage charakter zaistniatych zdarzer Bank podejmowat biezace dziatania w ramach
procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko obejmujgce
zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej,
a takze organizacje odpowiednich szkoleri dla pracownikéw. Bank zwraca réwniez duzg uwage na zapewnienie
i dalsze podnoszenie bezpieczeristwa ustug bankowosci internetowej oraz innych kanatéw elektronicznego
dostepu, wykorzystywanych przez Klientow.

Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji finansowo-ekonomicznej.
Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacy m.in. statle monitorowanie i pomiar
powoduje, iz ryzyko jest utrzymywane na akceptowalnym poziomie.

Bank w 2025 roku w sposdb skuteczny realizowat Strategie technologii informacyjnej oraz bezpieczerstwa
srodowiska teleinformatycznego, bedaca elementem Strategii dziatania Banku. Bank wykorzystujgc posiadane
zasoby informatyczne, stale dazy do zwiekszenia poziomu bezpieczeristwa posiadanej infrastruktury
teleinformatycznej oraz gromadzonych danych. Jednocze$nie Bank stawia sobie za cel wprowadzanie
nowoczesnych rozwigzan odpowiadajacych oczekiwaniom klientéw Banku w zakresie prowadzenia obstugi
z wykorzystaniem kanatéw elektronicznego dostepu. Bank aktywie uczestniczy w projektach zrzeszeniowych
tak dotyczacych bezpieczenstwa (uczestnictwo w Zrzeszeniowym Centrum Cyberbezpieczeristwa SOC BPS) jak
i rozwoju ustug dla klientéw (projekt FKO — ,,Funkcjonalnosci kartowe Online”).

IV. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie w oparciu o obowigzujgce regulacje, w tym Strategie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, Polityke zarzadzania rykiem ptynnosci i finansowania oraz Instrukcje
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i SOZ BPS zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa
sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony. W ramach tych proceséw Bank Zrzeszajacy
realizuje m.in. nastepujgce zadania:

1) prowadzi rachunki bankowe Banku, na ktérych Bank utrzymuje rezerwy obowigzkowe,

2) nalicza i odprowadza rezerwe obowigzkowg do NBP,

3) przeprowadza rozliczenia za posrednictwem rachunkdw bankowych,

4) przeprowadza rozrachunki miedzybankowe,

5) przyjmuje nadwyzki srodkéw finansowych Banku Zrzeszonego, w formie lokat,

6) przeprowadza operacje dewizowe,

7) zapewnia Bankowi zasilenia i odprowadzenia pienigzne,

8) udziela kredytow (w tym w rachunku biezagcym) zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,
9) prowadzi rachunki Depozytu Obowigzkowego,

10) administruje srodkami zgromadzonymi na Funduszach Pomocowych,

11)wyznacza i utrzymuje zagregowany wymag pokrycia ptynnosci (LCR),

12)wyznacza i utrzymuje zagregowany wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR).

Natomiast Spotdzielnia Systemu Ochrony realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowe]j Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w SOZ BPS,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez aktualizacje kwoty
Depozytu Obowigzkowego),

) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,

) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

)

)

O U1 W

opracowanie zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
udzielanie Bankom pomocy finansowej.

~



Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkow
finansowych.

Cel powyzszy jest realizowany poprzez:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,

2) zapewnienie utrzymania ptynnosci biezacej, krétkoterminowej, Srednioterminowej oraz dfugoterminowe;j
dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci, w sposdb zapewniajacy wykonanie wszystkich
zobowigzarh pienieznych zgodnie z terminami ich wymagalnosci, oraz zapewniajacy wypetnienie
nadzorczych miar ptynnosci,

3) optymalizacje realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu petnego bezpieczeristwa ptynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynno$ci zaangazowane s3 nastepujace organy oraz komorki organizacyjne
Banku:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Zespo6t zarzadzania ryzykami i analiz,

4) Gtéwna Ksiegowa,

5) Zesp6t finansowo- ksiegowy, analiz i sprawozdawczosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest podzielone na dwa poziomy:
1) zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktdérego Zespét finansowo- ksiggowy, analiz
i sprawozdawczosci pod nadzorem Gtéwnej Ksiegowej zarzadza ,wolnymi $rodkami” - odpowiada za
zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowa.
2) zarzadzanie ryzykiem, tj. za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie, za ktére odpowiada Zespot
zarzadzania ryzykami i analiz pod nadzorem Prezesa Zarzadu.

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
(operacyjna dziatalno$é rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka. Powyisza zasada realizowana
jest poprzez oddzielenie zadan pionu analiz i zarzadzania ryzykami od komérek biznesowych i operacyjnych.
Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia odpowiedzialnosci z jednostek biznesowych i operacyjnych za
podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce powstaniem ekspozycji na ryzyko ptynnosci sa wynikowa dziatalnosci
tych jednostek. Jednoczeénie Bank zapewnia aby Cztonkowie Zarzadu oraz odpowiedni pracownicy posiadali
wtasciwe kompetencje.

Rada Nadzorcza Banku nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania, zatwierdza
Strategie dziatania Banku oraz plan ekonomiczno-finansowy i okresla akceptowany ogdlny poziom ryzyka
Banku. Prezes Zarzadu odpowiada za nadzér nad pomiarem, monitorowaniem i kontrolg ryzyka ptynnosci.
Zespdt finansowo- ksiegowy, analiz i sprawozdawczos$ci kazdego dnia monitoruje wptywy i wyptywy srodkéw na
rachunku Banku oraz odpowiada za utrzymanie i skfad portfela aktywédw ptynnych na poziomie
zabezpieczajgcym ptynnosé finansowa Banku i zapobiegajgcym powstaniu strat operacyjnych. Za zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w kategoriach stanowienia (zarzadzania) i kontroli limitdw odpowiedzialny jest Zespot
zarzadzani ryzykami i analiz oraz Zarzad Banku.

Bardzo wazng funkcje w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania odgrywa audyt wewnetrzny,
ktdry petni funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci stosowanych przez Bank rozwigzan w zakresie
identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci. Audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony.

Zakres i charakter systemow sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka ptynnosci

Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci
odpowiedzialny jest Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz.

Pomiar ryzyka ptynnosci oparty jest na zagregowanym badaniu zaangazowania catego Banku w dziatalno$¢
narazong na ryzyko ptynnosci, odbywa sie we wszystkich walutach tgcznie oraz uwzglednia pozycje bilansowe
i pozabilansowe Banku majgce wptyw na poziom ryzyka ptynnosci.



Pomiar ryzyka ptynnosci stuzy ocenie przede wszystkim:

1) dywersyfikacji zrédet finansowania dziatalnosci Banku,

2) poziomu stabilnosci depozytéw,

3) monitorowania poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw,

4) stopnia zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z pasywoéw niestabilnych aktywami ptynnymi,

5) dostepu do alternatywnych zrédet finansowania, umozliwiajgcych realizacje biezacych i przewidywanych
potrzeb w zakresie ptynnosci,

6) uzaleznienia od zaciggnietych kredytéw, pozyczek i lokat od sektora finansowego,

7) zagrozenia z tytutu nieterminowych wptywdw naleznosci.

Wyniki pomiaru ptynnosci stanowig podstawe do zarzadzania sSrodkami finansowymi i podejmowania
odpowiednich dziatarh w celu ograniczania ryzyka.

Analiza luki ptynnosci opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

1) analiza luki ptynnosci sporzadzana jest w oparciu o zestawienie niedopasowania termindw ptatnosci
aktywdéw i pasywdw oraz zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i udzielonych,

2) analiza pozwala okresli¢ poziom ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych (w tym
skumulowanych, liczonych od dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie, do wybranego momentu
w przysztosci).

Ponizej zaprezentowano zestawienie urealnionej luki ptynnosci oraz wspétczynnikéw ptynnosci wedtug stanu
na dzien 31.12.2025 r. w zakresie niektdrych pozycji bilansowych i pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku:

o i do RAZEM RAZEM 3-12 RAZEM powyzej 12
avista Sl 1m-ca a'vista -1 m-c e a'vista -3 m-ce m-cy a'vista-12m-cy | m-cydo3lat
luka 15574 218443 86 866 289 736 21232 310 968 877 311845 6137
luka z PZB 27132 218 443 86 866 278177 21232 299 410 877 300 287 6036
luka skumulowana -15574 202 869 289 736 289 736 310 968 310968 311845 311 845 317982
luka skumulowana z PZB -27 132 191 311 278 177 278 177 299 410 299 410 300 287 300 287 306 323
Wspétczynniki ptynnosci
5% 1 RAZEM RAZEM RAZEM powyiej 12
avista CETEl e a'vista-1m-c e a'vista -3 m-ce = tamecy a'vista-12m-cy | m-cydo3lat
luka 0,78 356,13 23,38 4,85 3,34 4,69 1,04 3,87 1,25
luka z PZB 0,67 356,13 23,38 4,21 3,34 4,12 1,04 3,50 1,25
luka skumulowana 0,78 3,84 4,85 4,85 4,69 4,69 3,87 3,87 3,40
luka skumulowana z PZB 0,67 3,31 4,21 4,21 4,12 4,12 3,50 3,50 3,12

Sprawozdania z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sg z czestotliwoscig miesigczng, a raporty dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

Polityka w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takze strategia i procesy w zakresie
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Ptynno$¢ finansowa Banku jest ksztattowana gtéwnie przez baze depozytowg oraz alokacje nadwyzki
finansowej po stronie aktywnej. Bank zaktada systematyczny wzrost poziomu srodkéw pozyskiwanych od
podmiotéw sektora niefinansowego, w szczegdlnosci od oséb prywatnych. Rozwdj akcji kredytowej uzalezniony
jest od poziomu stabilnych zrédet finansowania w Banku. Bank w swoich zatozeniach strategicznych uwzglednia
wyzwania wynikajgce z modelowania bilansu pod wzgledem koniecznosci dostosowania sie do unijnych
wymogéw plynnosciowych LCR i NSFR, a takze mozliwosci wykorzystania mechanizméw wsparcia
ptynnosciowego w formule Systemu Ochrony Zrzeszenia. Przebudowa bilansu nie pozostaje bez wptywu na
koszt finansowania aktywdw i tym samym na pozycje konkurencyjng Banku. W Banku przewazajg
krétkoterminowe pasywa, a norma piynnosci strukturalnej kfadzie duzy nacisk na pokrycie aktywdw
nieptynnych $rodkami dfugoterminowymi. Bank jako cztonek Zrzeszenia BPS, nie posiada dostepu do Banku
Centralnego, a w zarzadzaniu ptynno$cig Bank Zrzeszajacy BPS (jako jednostka centralna) odgrywa role
réwnowazng bankowi centralnemu. Stad polityka Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest wspomagana
umowa zrzeszeniowg. Jednym z celdw Banku w obszarze piynnosci jest utrzymanie stabilnej pozycji
ptynnosciowej poprzez utrzymanie bezpiecznego poziomu nadwyzki aktywéw ptynnych (bufora)
zapewniajgcego pokrycie potencjalnego wzmozonego odptywu $rodkéw depozytowych. Analiza potencjalnych



zagrozen dla obszaru ptynnosci wykazuje, ze Bank posiada znacznie wiecej aktywdw o wysokiej ptynnosci niz
wynika to z przepiséw prawa. Znaczaca wiekszo$¢ aktywdw o wysokiej ptynnosci to bony pienigzne NBP oraz
obligacje skarbowe.

Skuteczno$é instrumentdéw zabezpieczajacych i czynnikéw ograniczajacych ryzyko oraz plany awaryjne

Zarzad Banku w 2025 r. systematycznie monitorowat biezgca i prognozowang sytuacje ptynnosciowa Banku.
Zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowa opierato sie na monitorowaniu i planowaniu krétkoterminowych
wpltywéw i wyptywow, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku finansowym oraz budowaniu nadwyzki
ptynnosci, w ktorej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne, stanowigce rezerwe potencjalnych wyptywéw
$rodkéw z Banku. W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$é aktywoéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystane przez
Bank, jako Zrédto $rodkéw ptynnych. Nadwyzka ptynnosci w Banku sktada sie z nastepujacych pozycji,
wykazanych w tabeli ponizej:

struktura Struktura
san aktywow ptynnych aktywow krétkoterminowych

Kasa 3832 1,69% 1,21%
rachunek biezgcy 216 0,10% 0,07%
lokaty miedzybankowe do 7 dni 24 452 10,80% 7,72%
bony pieniezne 64 971 28,70% 20,52%
obligacje skarbowe i obligacje gwarantowane przez SP 132 884 58,71% 41,97%
razem aktywa ptynne do 7 dni 226 355 100,00% 71,49%

lokaty miedzybankowe 7- 30 dni 90 280 X 28,51%
razem aktywa krétkoterminowe do 30 dni 316 635 X 100,00%

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki

ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywdéw nieobcigzonych lub

dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogg byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédio

$rodkéw ptynnych.

Do aktywdw nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajg wszystkie z wymienionych warunkéw:

1) brak obciazen,

2) wysoka jakos$¢ kredytowa,

3) tatwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywdw w celu pozyskania
srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank posiada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrdédet $rodkéw z Banku Zrzeszajacego na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego oraz od Spétdzielni Systemu Ochrony, w zwigzku z tym,
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu BPS i SOZ BPS.

W ramach alternatywnych Zrédet finansowania Bank wyrdznia:
1) sprzedaz wysoko ptynnych aktywdw (aktywa nieobcigzone) lub zaciggniecie kredytéw zabezpieczonych tymi
aktywami,
2) dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:
a) pomoc ptynnoSciowa z Depozytu Obowigzkowego,
b) pomoc ptynnosciowa z Funduszu Zabezpieczajgcego,
c) pozostate, dostepne dla uczestnikéw SOZ BPS instrumenty pomocowe okreslone w Umowie.

W sytuacji kryzysowej, SOZ BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowa polegajaca na:
1) czesSciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu Obowigzkowego (na dzier 31.12.2025 r.
Bank posiadat Depozyt Obowigzkowy w wysokosci 30 125 tys. zt),
2) uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajgcego w postaci
pozyczki ptynnosciowej w wysokosci:
a) do 5% srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych Uczestnikdw,
b) powyiej 5% s$rodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikow.
Bank posiada takze mozliwos¢ zabezpieczenia ptynnosci w postaci przyznanego przez Bank Zrzeszajacy limitu
zaangazowania finansowego w kwocie wynoszgcej 27 112 tys. zt (stan na dziefi 31.12.2025 r.)

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
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1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do terminéw wymagalnosci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

2) przedterminowe wycofywanie depozytdéw przez klientéw zaburzajace prognozy przeptywéw pienieznych

Banku,

) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentdw,

) znaczace zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Banku,

) koniecznosé pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na $rodki,

)

)

)

o U1 bW

plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowarn klientéw,
niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,
ryzyko reputaciji.

0

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony,

2) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej,

3) testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajace niezaktécone prowadzenie dziatalnosci w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych,

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa
z Funduszu Pomocowego,

5) utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajgcym.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez przyjmowanie Srodkéw finansowych na rdézne terminy
i w roznych walutach, w ktérych Bank prowadzi obstuge. Gtéwnymi zrédtami finansowania Banku sg depozyty
podmiotéw sektora niefinansowego i jednostek samorzadowych. £aczna kwota depozytéw podmiotéw sektora
niefinansowego na koniec 2025 r. stanowita 90% depozytéw ogdtem, co pozwolito na utrzymanie depozytéow
stabilnych na poziomie powyzej przyjetego limitu 65% depozytéw ogétem. Bank okresla planowang strukture
i dynamike aktywow i pasywéw w planie ekonomiczno—finansowym i dostosowuje skale dziatania do
mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank posiada plany awaryjne ptynnosci, ktére okreslajg strategie i tryb postepowania w przypadku niedoboru
ptynnosci w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne podlegajg weryfikacji i aktualizacji w oparciu
o przeprowadzone testy warunkéw skrajnych. Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy
ryzyka ptynnosci w Banku, zatozeniami oraz rezultatami testow warunkow skrajnych. Plany awaryjne podlegajg
okresowym przeglagdom i w razie koniecznosci s aktualizowane.

Sposéb stosowania testow warunkéw skrajnych

Bank okresowo przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, stuzgce identyfikacji i okredleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte zagrozenia ptynnosciowe. Zasady przeprowadzania testéw warunkéw
skrajnych zatwierdza Rada Nadzorcza. Na podstawie przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych, Zespét
zarzadzania ryzykami i analiz weryfikuje mozliwy wptyw zagrozen na pozycje ptynnosciowa, a takze analizuje
mozliwosci pomocowe w ramach Zrzeszenia. Zarzad Banku na podstawie wynikéw przeprowadzonych testow
warunkéw skrajnych dokonuje oceny potrzeb i podejmuje ewentualne dziatania w zakresie dziatan
zapobiegawczych i korygujacych, majacych na celu utrzymanie profilu ryzyka Banku w zakresie ustalonym przez
Rade Nadzorczg. Ponadto Bank przeprowadza testy odwrdcone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw zmaterializowania sig ryzyka ptynnosci w postaci niedotrzymania miary
ptynnosci tj. wskaznika LCR.

Testy warunkdw skrajnych, stanowia element informacji o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci, a ich rezultaty
wykorzystywane sg w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku, w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw
ptynnosci. Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz dokonuje rocznego przegladu zatozert do testéw warunkow
skrajnych i w razie potrzeby przedstawia Zarzgdowi Banku propozycje zmiany przyjetych zapiséw, celem
dostosowania ich do rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.

Plynnosé i pozycje ptynnosciowe

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci wynika z obowigzujgcego systemu limitéw zaréwno zewnetrznych

jak i wewnetrznych. Limity zewnetrzne to miary ptynnosci wprowadzone Rozporzadzeniem UE wraz

z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) nr 2015/61 obejmujgce:

1) wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR) na poziomie minimum 100%, a dla uczestnikéw Systemu Ochrony
minimum 80%,
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2) wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR), majgcy okresli¢ stosunek pozycji zapewniajgcych stabilne
finansowanie do pozycji wymagajacych stabilnego finansowania, na poziomie minimum 100%.

System limitéw w zakresie ryzyka ptynnosci i monitoring ich wykorzystania obejmujacy m.in. zasady
informowania organéw Banku o niedotrzymaniu wartosci granicznych i przekroczeniach, okreslony jest
w regulacjach wewnetrznych Banku.

Poziom wskaznika LCR i jego sktadowe wg danych na 31.12.2025 .

- Wartosc¢ Wartos¢

nornaiplyinest minimalna biezgca
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (LCR) 80% 586,84%
Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) 100% 201,71%

Elementy sktadowe wskaznika LCR:

Wplywy ograniczone
Aktywa plynne Wyptywy Wplywy (i ZEmyphWow) LCR
218 548 66 488 29 247 49 866 586,84%
Wielkoéci charakterystyczne dla wskaZnika LCR na koniec czterech kwartatéw 2025 r.:
wyszczegolnienie 31.03.2025 30.06.2025 30.09.2025 31.12.2025
Zabezpieczenie przed utrata ptynnosci 199570 235 557 212 108 218 548
Wyptywy srodkéw pienigznych netto 29 060 39 844 34124 37241
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR) 686,75% 591,20% 621,58% 586,84%

V. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF - informacja dotyczaca przyjetej polityki
zarzadzania konfliktem intereséw w Banku

Konflikt intereséw to zbidr okolicznoéci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktdre moga doprowadzi¢
do powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Banku a interesem os6b powigzanych z Bankiem w tym Cztonkiem
organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktérych intencja jest realizacja
prywatnych celéw majgtkowych lub celéw oséb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadan moga byé¢ narazeni na ryzyko
wystepowania konfliktu interesow.

Zarzad Banku podejmuje niezbedne dziatania dazac do identyfikacji i unikania konfliktéw intereséw,
a w przypadku gdy konflikty sie pojawig — odpowiednio nimi zarzadza.

Zarzadzanie konfliktami intereséw wymaga $wiadomos$ci wzajemnego oddziatywania proceséw zachodzacych
w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco rozwija proces zarzadzania konfliktami
intereséw. Odpowiedzialne zarzgdzanie konfliktami interesdw to cze$¢ kultury korporacyjnej Banku.

Polityka zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Raciborzu, zwana dalej , Polityka”,
okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku, ktére wynika zrzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takie zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajgcego/nadzorujgcego/stanowigcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw migdzy interesami Banku,
a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych
z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu.

Identyfikacja rodzajow i obszaréw konfliktow interesow

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem

interesow, ktdre identyfikuje jako:

1) konflikt interesdw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z osobg ktdérej dotyczy rezultat
czynnosci,

2) konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalno$é (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie,
interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptynaé w przysztosci
niewtfasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnosé.
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Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie)
z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank i prowadzonej
przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wytaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku,
3) pracownikiem Banku a klientem.

Zarzadzanie konfliktem intereséw

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmuje mechanizmy kontrolne do ktérych naleza:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienistwo wystapienie sytuacji powodujgcych konflikt
intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
interes6w zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wylaczenie pracownikdéw od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie ktérej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérag wywiera wptyw, do czasu
zakoAczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu.

Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza Cztonka Rady Nadzorczej
Banku, to Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowaé dostepne w Banku instrumenty
prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia
dotycza.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowigzek zgtaszania
ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdw organéw Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek
powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu
intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem).

Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego
przekazywanych do Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czionkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatar, ktére moga
spowodowadé lub powodujg mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych
cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie
tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;
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4)

5)

6)

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢
niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwe] realizagji
obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami
organdéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw
oraz ryzyku, wynikajacych z powigzar personalnych.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania Banku Spétdzielczego w Raciborzu, ze maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie moze przekraczaé
siedmiokrotnogéci. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

VI. Informacje wynikajace z art. 111a i art. 111b ustawy Prawo bankowe

No@ e s W R

Obrét Banku, wykazany w sprawozdaniu finansowym za 2025 rok, wynosit 32 735 tys. zt.
Liczba pracownikéw Banku w przeliczeniu na petne etaty w roku 2025 wyniosta 49,50 etatow.
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. wyniosta 0,95%.
Zysk brutto Banku za 2025 rok wynidst 6.398 tys. zi.

Podatek dochodowy w roku 2025 wynidst 1.733 tys. zt.

Bank w 2025 roku nie otrzymat wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Raciborzu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z przyjetymi w Banku standardami oraz na podstawie dokonanych ocen stwierdza sig, iz cztonkowie
Zarzadu Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Osoby te obowigzane sg petni¢ swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny
oraz kierowaé sie niezaleznoscia osadu, aby zapewnié¢ skuteczng ocene iweryfikacje podejmowania
i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem Bankiem.

Cztonkowie Zarzadu Banku poddawani sa ocenie pierwotnej oraz wtérnej, dokonywanej przez Komisje ds.
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, powotywang sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej
zgodnie z ,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Raciborzu”. W czerwcu
2026 r. dokonano wtérnej oceny Cztonkdéw Zarzadu. Na podstawie ztozonych formularzy przeprowadzono
indywidualng ocene odpowiedniosci kazdego z cztonkdw Zarzgdu. Komisja dokonata pozytywnych ocen
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu. Przeprowadzono réwniez ocene kolegialng cztonkéw
Zarzadu za rok 2025. Jako organ kolegialny Zarzad otrzymat pozytywng ocene, ktérg Rada Nadzorcza
przedstawita na Zebraniu Przedstawicieli dnia 25.06.2026 r. w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Raciborzu za 2025 rok.

Dnia 25.06.2026 r. na Zebraniu Przedstawicieli Komisja Wnioskowa i Odpowiedniosci dokonata oceny
odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej za lata 2024-2025. Zgodnie z nowo przyjeta ,Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Raciborzu” dokonano oceny
odpowiedniosci indywidualnej kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej. Oceny
indywidualne jak i ocena kolegialna otrzymaty wynik pozytywny.

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Raciborzu zatwierdzong przez Zarzad i przez Rade Nadzorczg Banku.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku
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Spotdzielczego w Raciborzu na lata 2023-2027 i podlega corocznemu przeglagdowi zarzgdczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz
lub w otoczeniu Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg wszystkie organy i jednostki organizacyjne Banku,
w tym Rada Nadzorcza i Zarzad w ramach przypisanych im zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Banku oraz pozostatymi regulacjami wewnegtrznymi dot. zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

System zarzadzania obejmujgcy swym zakresem system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej

funkcjonujgcy w Banku, obejmuje trzy niezalezne poziomy:

1) pierwszy, na ktdry sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku; obejmuje on
komérki organizacyjne i jednostki sprzedazowe Banku,

2) drugi, na ktéry sktada sie co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw Banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem oraz dziatalno$¢ komérki do spraw zgodnosci, tj. Zespot ryzyka kredytowego,
Zespot zarzgdzania ryzykami i analiz oraz Stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

3) trzeci, na ktory sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowanego przez Spotdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na kazdym z trzech pozioméw, o ktdrych mowa powyzej, pracownicy Banku, w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitorujg przestrzeganie tych
mechanizméw.

Wszyscy pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzeni generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzer swoim
przetozonym. W Banku nadzér nad zarzagdzaniem ryzykami istotnymi sprawuje Prezes Zarzadu.

Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele strategiczne w zakresie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku oraz cele okreslajace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
biezgca i przyszta gotowos$¢ Banku do podejmowania ryzyka, poziom ryzyka jaki zamierza i jest gotowy
ponosi¢ Bank. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych stanowigcych tolerancje ryzyka, jak réwniez zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem
o charakterze jakosciowym. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli
ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalno$cig, dostosowane do wielkosci
i profilu ryzyka. Czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz profilu
i rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku. Stosowane metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczegdlnosci ich
zatozenia sa poddawane corocznej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng. Zarzad
i Rada Nadzorcza zatwierdzajg odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalno$ci rodzaje limitéw wewnetrznych
ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku oraz ich
wysokos$¢. Bank okresla w regulacjach wewnetrznych zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw
wewnetrznych, o ktérych mowa powyzej oraz czestotliwosci monitorowania ich przestrzegania
i raportowania o wynikach tego monitoringu. Analizy bedgce podstawg do okreslenia wysokosci limitéw
wewnetrznych sg odpowiednio udokumentowane w formie pisemnej. Wysoki poziom wykorzystania
limitéw wewnetrznych oraz ich przekroczenia s3 monitorowane i poddawane szczegétowej analizie na
podstawie zapiséw w regulacjach wewnetrznych. W ramach kontroli ryzyka, Bank okresla sposéb
postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz srodki
majace na celu zapobiezenie takim sytuacjom w przysztosci. Monitorowanie ryzyka stanowi czes¢ biezgcego
procesu zarzadzania ryzykiem isprawozdawania o ryzyku w dziatalnosci Banku. Przeptyw informacji
dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety
odpowiednig ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoéfdzielczym w Raciborzu”,
definiujgcy: czestotliwo$é, zakres, odbiorcéw iterminy sporzadzania raportéw oraz sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez
Bank za istotne. Zakres i czestotliwos$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze
zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwosé podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku
zmiany ekspozycji na ryzyko.
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9. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku okresla organizacje systemu kontroli wewnetrznej w Banku
w ramach trzech linii obrony, w tym odpowiedzialno$¢ Zarzadu i zakres nadzoru Rady Nadzorczej. W ramach
systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. System kontroli wewnetrznej to
zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaty i spéjny
w system zarzadzania ryzykiem, powigzany zcelami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéw
biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

1)

2)

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku odpowiada za:

a) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

b) zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspdipracy
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkgcji kontroli ze Stanowiskiem zgodnodci i kontroli
wewnetrznej oraz Spétdzielnig Systemu Ochrony,

c) okredlenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
oraz o statusie podjetych dziatan naprawczych.

Rada Nadzorcza Banku:

a) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, wspotpracujgc w tym zakresie z Spétdzielnig Systemu Ochrony,

b) powotuje sposréd swoich cztonkéw, Komitet Audytu, ktérego dziatalnosé¢ uregulowana jest
w odrebnych przepisach Banku.

Komitet Audytu:

a) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalajace Radzie Nadzorczej
na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem, w tym systemu
kontroli wewnetrznej,

b) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym
audytu wewnetrznego, wspotpracujgc w tym zakresie z Spotdzielnig Systemu Ochrony.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony.

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

a) funkcja kontroli, ktéra obejmuje:

— wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku - niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow,

— raportowanie o skutecznosci mechanizméw kontrolnych i wynikach testowania; zadaniem funkcji
kontroli jest zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, w szczegélnosci
w procesach istotnych funkcjonujacych w Banku,

b) Stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej — umiejscowione na drugiej linii obrony, ktérego
zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania
Banku z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku,
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, przedstawianie raportéw w tym zakresie, testowanie
mechanizméw kontrolnych oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
w Banku,

c) audyt wewnetrzny — ktdérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnodci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej
dziatalnosci Banku.
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5)

Funkcjonujgce w Banku systemy: zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, zorganizowane sg na

trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

a) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie, miedzy
innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z Banku z przepisami wewnetrznymi,
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi.
Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezgca/testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
wiasnej linii,

b) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do
pierwszej linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku
komérki organizacyjne umiejscowione w Pionie Zarzadzania Bankiem oraz w Pionie Finansowym,

c) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, powierzony Spotdzielni Systemu Ochrony.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
¢) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, obejmuje weryfikacje biezaca
poziomg i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe. W Banku zapewniona jest niezaleznos¢
monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz poprzez rozdzielenie zadan wsréd pracownikow
(pracownik stosujacy dany mechanizm kontrolny nie odpowiada jednoczesnie za jego monitorowanie).
Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmdw kontrolnych sg okresowo raportowane do Zarzadu
Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Spotdzielni Systemu Ochrony.

Zakres zadan i umiejscowienie Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Niezalezno$¢ Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej, jako komérki funkcjonujgcej w ramach

drugiej linii obrony, jest zagwarantowana poprzez wyodrebnienie jej w strukturze organizacyjnej Banku

— w Pionie Zarzadzania Bankiem, z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzagdu Banku

oraz zapewnieniem bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu,

w tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze dostep do dokumentdw, informacji, systemow

informatycznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Do zadan Stanowiska zgodnosci i kontroli wewnetrznej — w ramach systemu kontroli wewnetrznej

nalezy:

a) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania funkcji
kontroli,

b) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym koordynowanie dziatan w zakresie
zapewnienia zgodnos$ci w Banku,

c) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci oraz
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zapewniajgcych realizacje celéw systemu kontroli
wewnetrznej w Banku i raportowanie wynikéw tego niezaleznego monitorowania,

d) przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnosci kontrolnych w jednostkach i komorkach
organizacyjnych Banku,

e) projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest wykonywany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrej
zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w dziatalnosci Banku. Raporty z przeprowadzonych
badari audytowych sg przedktadane do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Zasady realizacji zadan
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audytowych iwykonywanych czynnosci doradczych okreslone sg w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

6) Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu. Ocena adekwatnosci
i skutecznosci trzeciej linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony
(funkcja audytu wewnetrznego w Banku, jest realizowana przez Spéfdzielnig). '

Polityka wynagrodzen

Bank stosuje polityke wynagradzania, ktéra sprzyja budowaniu kultury organizacyjnej opartej na wspdfpracy
i zaufaniu. Zasady ustalania wynagrodzen os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, stosowane
przez Bank w 2025 r. okreslone zostaty w ,Polityce wynagrodzeri Banku Spétdzielczego w Raciborzu”
przyjetej Uchwatami Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej. Organem nadzorujgcym polityke jest Rada
Nadzorcza, a odpowiedzialno$é¢ za nalezyte stosowanie polityki ponosi Zarzad Banku. W Banku nie zostat
powotany komitet ds. wynagrodzen, przy ustalaniu polityki wynagrodzen, Bank nie korzystat z konsultantow
zewnetrznych. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy
ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Banku. Osoby, ktérych
dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka wskazane w Polityce wynagrodzeri w Banku
Spétdzielczym w Raciborzu”, identyfikowane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust. 3 dyrektywy
2013/36/UE, a takze wynikajacymi zrozporzadzenia delegowanego Komisji wydanego na mocy
upowaznienia zawartego w ostatnim akapicie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE.

Informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i 7
Prawa bankowego, o ile przy wykonywaniu na rzecz Banku uzyskujg dostep do informacji chronionych
tajemnicg bankowa (art. 111 b)

Nazwa przedsiebiorcy Siedziba
Asseco Poland S.A. ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszéw
I-BS.PL Sp. z 0.0. ul. Solidarnosci 2a, 37-415 Stalowa Wola
Generali Towarzystwo Ubezpieczen S. A. ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa
FINWAL Marek Malec ul. Jasielska 8, 35-504 Rzeszow
Kancelaria Prawna Radcy Prawnego Maciej Gtadysz ul. Opawska 4/4, 47-400 Raciborz
KPB Legal Radca Prawny Jacek Kwiecien ul. Zwyciestwa 12/5, 44-100 Gliwice

Oswiadczenia Zarzadu Banku

Zarzad Banku Spdtdzielczego w Raciborzu o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument
zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi

zapewnieniu zgodnoéci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej

Rozporzadzenia CR R.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Raciborzu oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych
w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia strategii Banku i wymaga poprawy z punktu widzenia
profilu ryzyka.

Zarzad
Banku Spétdzielczego w Raciborzu
BANK SPOLDZIELCZ)

Y

18



