Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Raciborzu

o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwaty 218/2014 ,Zasad tadu
Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Raciborzu, zwany dalej ,Bankiem”, oSwiadcza, ze wprowadzit
»Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,Polityki tadu Wewnetrznego i Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Raciborzu”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku majgc na wzgledzie mozliwosci techniczne i organizacyjne.

Polityka tadu Wewnetrznego i Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Raciborzu stanowi zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,,Polityki tadu Wewnetrznego i Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Raciborzu” (zwanej dalej
tez ,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsraciborz.pl.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1) § 8 ust. 4 w czesci dotyczacej:
LZapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowiqcego.”

Uzasadnienie: Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady dotyczacej
umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego.
W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dziatalnoéci banku spétdzielczego, ktérego wiekszos$¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego
$rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia pisemnie cztonkéw (przedstawicieli)
o czasie, miejscu i porzagdku obrad Zebrania Przedstawicieli, wysytane sg co najmniej 14 dni przed
terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania cztonkdéw Banku gwarantuje mozliwos¢
ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Powyzsze uzasadnia rezygnacjg z organizacji
posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkdw.

2) §12ust.1i2:

1. Udziatowcy sq odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji,
gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatéw wtasnych instytucji nadzorowanej na poziomie
wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takZe gdy wymaga tego
bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej.

2. Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne dostarczenie instytucji nadzorowanej
wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania plynnosci instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy
wymaga tego bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej.”

Uzasadnienie: Prawo spotdzielcze oraz Statut Banku nie zawierajg zapisow dotyczacych
odpowiedzialnosci udziatowcéw za dokapitalizowanie Banku w okreslonych sytuacjach do poziomu
wymaganego przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze. Odstgpienie od zasady wynika z faktu,
7e przepisy prawa uniemozliwiajg egzekwowania od udziatowcéw dokapitalizowania Banku.



3) Ponadto w Banku Spdtdzielczym w Raciborzu nie majg zastosowania Zasady tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, gdyz nie dotyczg Banku.

Racibdrz, 25.06.2026r.
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